NEERLEGGING-DEPOT | REGISTR-ENREGISTR
04 -07- 2005

Paritair Comité voor de Handel in Brandstoffen

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 29 juni2005.

Wijziging van de statuten van het « Sociaal Fonds
voor de Ondernemingen van Handel in brandstoffen’-
bijdrage van de werkgevers.

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de werklieden
en werksters van de ondernemingen welke ressorteren
onder het Paritair Comité voor de hande in
brandstoffen en onder het Paritair Subcomité voor de
handel in brandstoffen van Oost-Vlaanderen.

Art. 2. Artikel 17 van de statuten van het " Sociadl
Fonds voor de Ondernemingen van Handel in
brandstoffen”, vastgesteld bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 juni 1974, gedoten in
het Nationaal Paritair Comité voor de Hande in
Brandstoffen, tot oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid en tot vaststelling vande .
Statuten, agemeen verbindend verklaard  bij
koninklijk beduit van 4 oktober 1974, een laatste
maal gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereen-
komst van 14 juni 2004, geregistreerd onder het
nummer 72.083/C0/127 & 127.02, wordt vervangen
door de volgende bepalingen :

"Art. 17. De in de artikel 16 bedoelde bijdrage wordt
vastgesteld als volgt :

1°) voor de werkgevers welke ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de handel in brandstoffen van
Oost-Vlaanderen :

12 pet vand 1 januari 2006, inbegrepen de 3 pct
gereserveerd voor het Pensioenfonds voor de Handel
in Brandstoffen VZW, Léon Lepagestraat 4, 1000
Brussal.

Deze bijdrage wordt berekend op basis van de
brutolonen welke in aanmerking komen voor de
berekening van de bijdrage voor de sociae zekerheid.

2°) voor de werkgevers bedoeld in artikel 4,1°, de
werkgevers welke ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de handel in brandstoffen van Oost-
Vlaanderen uitgezonderd :

22 pet vanaf 1 januari 2006, inbegrepen de 3 pct
gereserveerd voor het Pensioenfonds voor de Handel
in Brandgtoffen VZW, Léon Lepagestraat 4, 1000
Brussdl.

Deze hijdrage wordt berekend op basis van de

brutolonen welke in aanmerking komen voor de
berekening van de bijdrage voor de sociale zekerheid.
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Commission Paritaire pour le Commerce de
Combustibles

Convention collective du 29 juin 2005.

Modification des statuts du « Fonds socia pour les
Entreprisess de Commerce de Combustibles »
cotisation des employeurs.

Article 1¥. La présente convention collective de
travail sapplique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvriéres des entreprises ressortissant a  la
Commission paritaire pour le commerce de
combustibles et a la Sous-commission paritaire pour
le commerce de combustibles de la Flandre orientale.

Art. 2. L'article 17 des statuts du « Fonds Socia pour
les Entreprises de Commerce de combustibles », fixés
par la convention collective de travall du 26 juin
1974, conclue au sein de la Commission Pearitaire
Nationale pour le Commerce de combustibles,
ingtituant un fonds de sécurité d'existence et fixant
les statuts, rendue obligatoire par arrété roya du 4
octobre 1974, modifié pour la derniére fois par la
convention collective de travail du 14 juin 2004,
enregistrée sous le numéro 72.083/C0/127 & 127.02,
est remplacée par les dispositions suivantes :

«Art. 17. La cotisation visée a l'article 16 est fixée
comme suit :

1°) pour les employeurs ressortissant a la Sous-
commisson paritaire pour le commerce de
combustibles de la Flandre orientale :

12 pet a partir du 1% janvier 2006, y inclus les 3 pct
réservés pour le Fonds de pension pour le Commerce
de Combustibles ASBL, rue Léon Lepage 4, 1000
Bruxelles.

Cette cotisation est calculée sur la base des salaires
bruts qui entrent en ligne de compte pour le calcul des
cotisations de sécurité sociale.

2°) pour les employeurs visés a l'article 4, 1°, a
I'exception des employeurs ressortissant a la Sous-
commission paritaire pour le commerce de
combustibles de laFlandre orientale :

22 pet apartir du 1% janvier 2006, y inclus les 3 pet
réservés pour le Fonds de pension pour le Commerce
de Combustibles ASBL, rue Léon Lepage 4, 1000
Bruxelles.

Cette cotisation est calculée sur la base des sdaires
bruts qui entrent en ligne de compte pour le calcul des
cotisations de sécurité sociae.
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Art. 3. Ingevolge het Koninklijk Beduit tot
uitbreiding van het netwerk van de sociale zekerheid
tot de pensioen- en solidariteitsinstellingen belast met
het uitvoeren van de wet van 28 april 2003
betreffende de aanvullende pensioenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige
aanvullende voordelen inzake socidle zekerheid, met
toepassing van artikel 18 van de wet van 15 januari
1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Socidle Zekerheid zal de
Socidle Zekerheid de gereserveerde bijdrage van 3
pct. voor de financiering en inrichting van een
sectoraal pensioenstelsal rechtstreeks doorstorten aan
het Pensoenfonds voor de Handel in Brandstoffen
VZW, Léon Lepagestraat 4, 1000 Brussdl.
(Erkenningsnummer CBFA : 50.556, verleend hij
K.B. van 01.12.2003, gepubliceerd in het Belgisch
Staatshlad van 13.06.2003).

Art. 4. . Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 1 januari 2006 en heeft dezelfde
geldig-heid als de collectieve arbeidsovereenkomst
die zij wijzigt.

Art. 3. Suite a I'Arrété Royal relatif a l'extension du
réseau de la sécurité socide aux organismes de
pension et de solidarité chargés d'exécuter la loi du
28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires
et au régime fiscd de cedlesci e de certains
avantages complémentaires en matiere de sécurité
sociale, en application de I’article 18 de laloi du 15
janvier 1990 relative a l'institution et a I'organisation
d'une Banque-Carrefour de la Sécurité socide, la
Sécurité Sociae versera la cotisation réservé de 3 pct.
pour le financement et la mise en place d'un fonds de
penson sectoriel directement au Fonds de pension
pour le Commerce de Combustibles ASBL, rue Léon
Lepage 4, 1000 Bruxelles.

(Numéro de reconnaissance CBFA : 50.556, octroyé
par A.R. du 01.12.2003, publié au Moniteur Belge du
13.06.2003).

Art. 4. La présente convention collective entre en
vigueur le 1 janvier 2006 et alaméme vaidité que la
convention collective de travail qu'elle modifie.



