
Paritair Subcomité voor de handel in  van

Collectieve arbeidsovereenkomst van 23  2002

HOOFDSTUK I.
Toepassingsgebied

Art. 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de arbeiders
van de ondernemingen  onder het Paritair subcomité voor de handel in
brandstoffen van Oost-Vlaanderen.

Worden  arbeiders beschouwd de werklieden en werksters.

HOOFDSTUK II.

Art. 2.

Overeenkomstig het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2001-2002 en het  van de
Vlaamse regering houdende hervorming van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de
privé-sector,  de werknemers die gebruik  van één van de maatregelen

 in CAO nr 77 bis van  december 2001  van de CAO nr 77 van 14
februari 2001  invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering of
vermindering van de arbeidsprestaties  een halftijdse betrekking in aanmerking voor
volgende aanmoedigingspremies:

 Opleidingskrediet
 De landingsbanen
 De premie voor werknemers van bedrijven in moeilijkheden of herstructurering
 Zorgkrediet
 Loopbaanvermindering met één vijfde
 Vermindering van de arbeidsprestaties  of loopbaanvermindering met  voor

de werknemers vanaf 50 jaar.

Art. 3.

Een eventuele verlaging van in  opgesomde premies kan geenszins leiden  een
 van de  verplichtingen van de werkgever.

Art. 4.
Werknemers tewerkgesteld met dagprestaties van  uur moeten, vooraleer te kunnen
genieten van het tijdskrediet,  naar dagprestaties van 8 uur.
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Slotbepaling

Art. 5.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 23 april 2002 en wordt gesloten
voor onbepaalde
Ze kan door  van de  worden opgezegd mits naleving van een opzegtermijn van
drie (3) maanden te rekenen vanaf de  van de  van de opzegging. Deze
opzegging geschiedt bij een ter post aangetekende brief gericht aan de  van het
Paritair Subcomité voor de handel in brandstoffen van


