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Correction du texte néerlandais :

- L' article 4 doit être corrigé comme suit: "De pre-
mie voor ploegenarbeid van 0,25 euro/uur voor
de tankwagenchauffeur voor het beleveren van
tankstations wordt verhoogd naar 0,50 euro vanaf
1 januari 2020,",
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Verbetering van de Nederlandstalige tekst :

- Artikel 4 moet als volgt verbeterd worden:
"De premie voor ploegenarbeid van 0,25
euro/uur voor de tankwagenchauffeur voor
het beleveren van tankstations wordt ver-
hoogd naar 0,50 euro vanaf 1 januari 2020,",

Beslissing van

1 9 =04 2021



Paritair Comité voor de Handel in Brandstoffen
(PC127)

Nee~legging-Dépôt: 14/11/2019
Reglst.-Enregistr.: 11/12/2019
N°: 155877/CO/127

Commission Paritaire
Combustibles (CP127)

Commercele depour

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 31 oktober 2019 Convention Collective de Travail du 31 octobre 2019
betreffende de aanpassing van de uurlonen in de sector concernant l'adaptation des salaires horaires dans les
van de ondernemingen van de Handel in Brandstoffen entreprises du secteur du Commerce de Combustibles

1. Juridisch kader

Artikell.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in
uitvoering van het protocolakkoord voor de jaren 2019-
2020, gesloten op 16 juli 2019.

2. Toepassingsgebied

Artikel2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op arbeiders en arbeidsters van de
ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair
Comité voor de Handel in Brandstoffen.

3. Aanpassing van de uurlonen

Artikel3.
De minimum en reële brutolonen, uitbetaald aan de
arbeiders en arbeidsters, worden vanaf 1 juli 2019
verhoogd met 1,1%, alle lasten inbegrepen.

Artikel4.
De premie voor ploegenarbeid van 0,25 euro! 'tôor de
tankwagenchauffeur voor het beleveren van tankstations
wordt verhoogd naar 0,50 euro vanaf 1 januari 2020.

4. Geldigheid

Artikel S,
§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 juli 2019, met uitzondering van artikel 4 dat
inwerking treedt op 1 januari 2020. Ze is gesloten voor
onbepaalde duur.

§2. Elk van de contraeterende partijen kan ze opzeggen
mits een opzeggingstermijn van drie maanden, te
betekenen bij een ter post aangetekende brief, gericht aan
de voorzitter van het Paritair Comité voor de Handel in
Brandstoffen.

1. Cadre juridique

Article Ier,
La présente convention collective de travail est conclue
en exécution du protocole d'accord pour les années
2019-2020, conclu le 16 juillet 2019.

2. Champs d'application

Article 2.
La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs et aux ouvriers et ouvrières des
entreprises ressortissant à la Commission paritaire pour
le Commerce de Combustibles.

3. Adaptation des salaires horaires

Article 3.
Les salaires minimums et réels bruts payés aux ouvriers
et ouvrières sont majorés de 1,1% à partir du I" juillet
2019, toutes les charges inclusives.

Artikel4.
La prime de travail en équipes de 0,25 euro/heure
accordé au chauffeur de véhicule-citerne pour la
livraison de stations-service est augmentée à 0,50 euro à
partir du Ier janvier 2020.

4. Validité

Article 5.
§ 1. La présente convention collective entre en vigueur le
1er juillet 2019, à l'exception de l'article 4 lequel entre
en vigueur le 1er janvier 2020. Elle est conclue pour une
durée indéterminée.

§2. Chacune des patties contractantes peut la dénoncer
moyennant un préavis de trois mois, à notifier par lettre
recommandée à la poste, adressée au Président de la
Commission paritaire pour le Commerce de
Combustibles.


