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Paritair Comité voor de Handel in Brandstoffen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 december 2018

Loonvoorwaarden

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
op de werknemers van de ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair Comité
voor de Handel in Brandstoffen. Onder werknemers wordt verstaan: de arbeiders en
arbeidsters.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten in uitvoering van
de collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten op 20 december 2018 over de
Functieclassificatie.

Art.3 De volgende minimumlonen zijn van toepassing vanaf 1 januari 2019:

Klasse Code Functies Loonschalen (volgens anciënniteit)Berenschot

0-3 j > 3j > 10 j > 15 j
I PC127-001 Onderhoudspersoneel 11,60 € 11,89 € 12,01 € 12,18 €

II
PC127-002 Machinist/Bestuurder Bulldozer

11,80 € 12,10 € 12,21 € 12,39 €
PC127-003 Arbeider gas

PC127-004 Tankwagenchauffeurvoorhet
beleveren van tankstations

PC127-005 Chauffeur bevoorrading en
III grootdistributie gasflessen 12,63 € 12,95 € 13,07 € 13,26 €

Tankwagenchauffeurvoor
PC127-006 bevoorrading en grootdistributie

van vloeibare brandstoffen

PC127-007 Chauffeur kleindistributie
gasflessen

PC127-008 Chauffeur kolen

PC127-009 Tankwagenchauffeurvoor
IV distributie van gas 12,88 € 13,20 € 13,33 € 13,52 €

PC127-010 Tankwagenchauffeurvoorvan
distributie vloeibare brandstoffen

PC127-011 Technieker
V PC127-012 Vliegtuigbevoorrader/Operator 13,00€ 13,33 € 13,46 € 13,65 €
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Art. 4 Een premie voor ploegenarbeid van 0,25 euro / uur wordt toegekend voor de
tankwagenchauffeur voor het beleveren van tankstations (PC127-004).

Art. 5. De werknemers die op 1 januari 2019 een reëelloon hebben hoger dan het loon
voorzien in art. 3 blijven recht hebben op dat hoger reëel loon.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2019 en
geldt voor onbepaalde duur.

Elk van de contracterende partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van
drie maanden, te betekenen bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité.
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Conditions salariales

Commission paritaire pour Ie Commerce de Combustibles

Convention collective de travail du 20 décembre 2018

Art.1. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises qui ressortissent à la Commission paritaire pour le
commerce de combustibles. Par travailleurs on entend: le personnel ouvrier masculin et
féminin.

Art. 2. Cette convention collective de travail est conclue en exécution de la convention
collective de travail du 20 décembre 2018 concernant la Classification de fonctions.

Art. 3. Les salaires minimums suivants sont d'application à partir du 1er janvier 2019 :

Classe Code Fonctions Barèmes (selon ancienneté)
Berenschot

0-3 a >3a > 10 a > 15 a

I PC127-001 Technicien de surface 11,60 € 11,89 € 12,01 € 12,18 €

II
PC127-002 Machiniste/Bulliste

11,80 € 12,10 € 12,21 € 12,39 €
PC127-003 Ouvrier du gaz

Chauffeur de véhicule-citerne
PC127-004 pour la livraison de stations-

service

PC127-005
Chauffeur distribution en gros de

III bouteilles de gaz 12,63 € 12,95 € 13,07 € 13,26 €
Chauffeur de camion-citerne

PC127-006
pour la fourniture et la
distribution en gros de
combustibles liquides

PC127-007
Chauffeur distribution bouteilles
degaz

PC127-008 Chauffeur charbon

PC127-009
Chauffeur pour la distribution de

IV gaz 12,88 € 13,20 € 13,33 € 13,52 €
Chauffeur de camion-citerne

PC127-010 pour la distribution de
combustibles liquides

PC127-011 Technicien
V PC127-012 Avitailleur/Opérateur 13,00 € 13,33 € 13,46 € 13,65 €

Art. 4. Une prime de travail en équipes de 0,25 euro/heure est accordée au chauffeur de
véhicule-citerne pour la livraison de stations-service (CP127-004).
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Art.5. Les travailleurs dont le salaire réel au 1er janvier 2019 est supérieur au salaire
prévu à l'art. 2 continuent d'avoir droit à ce salaire réel plus élevé.

Art. 6 La présente convention collective de travail produit ses effets à partir du 1er

janvier 2019 à durée indéterminée.

Chacune des parties contractantes peut la dénoncer moyennant un préavis de trois
mois, à notifier par lettre recommandée à la poste, adressée au Président de la
Commission Paritaire.
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