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(Bedienden) 
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I'ameublement et de I'industrie transformatrice du 

bois (Employes) 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 

VAN 28 SEPTEMBER 2023 

BETREFFENDE HET TIJDSKREDIET 

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL 

DU 28 SEPTEMBRE 2023 

CONCERNANT LE CREDIT-TEMPS 

HOOFDSTUK I - TOEPASSINGSGEBIED CHAPITRE ler - CHAMP D'APPLICATION 

ART. 1 

Deze collectieve arbeidsovereenl<omst is van toepassing op 

de werl<gevers en bedienden van de ondernemingen die tot 

de bevoegdheid van het Paritair Comite voor de stoffering en 

de houtbewerl<ing behoren. 

Onder "bedienden" wordt verstaan de mannelijke en vrou-

welijke bedienden. 

ART. ter 

La presente convention collective de travail s'applique 

aux employeurs et employes des entreprises relevant de 

la competence de la Commission Paritaire de I'ameuble-

ment et de I'industrie transformatrice du boil. 

On entend par "employes", les employes et les em-

ployees. 

CHAPITRE II - CREDIT-TEMPS HOOFDSTUK II - TIJDSKREDIET 

ART. 2 

Bij toepassing van artikel 2, § 3 van collectieve arbeids-

overeenkomst nr. 103 tot invoering van een stelsel van 

tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen, 

worden de volgende afwijl<ingsmogelijl<heden vastge-

steld : 

Voor niet-uitvoerende bedienden en voor de bedienden 

die een functie uitoefenen die niet door een andere be-

diende in het bedrijf wordt uitgeoefend, vereist de uitoe-

fening van het recht op tijdskrediet een al<koord van de 

werl<gever. 

De instemming of niet-instemming van de werkgever zal 

aan de werknemer meegedeeld worden uiterlijl< de laatste 

dag van de maand volgend op de maand waarin het schrif-

telijk verzoek van de werknemer werd verricht. 

Artikel8 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 

9 juni 2016, gesloten in het Aanvullend Paritair Comite 
voor de bedienden, met betrekking tot het statuut van de 

syndicale afvaardiging, is van toepassing. 

In geval van blijvend geschil in de onderneming, met of 

zonder vakbondsafvaardiging, kan de meest gerede partij 

het geschil voorleggen aan het verzoeningsbureau van het 

paritair Comite voor de stoffering en de houtbewerking. 

ART. 2 

En application de Particle 2, § 3 de la convention col-

lective de travail n° 103 instaurant un systeme de cre-
dit-temps, de diminution de carriere et d'emplois de 

fin de carriere, les possibilites de derogation sui-

vantes sont fixees : 

Pour les employes qui n'appartiennent pas au per-

sonnel d'execution et pour les employes qui exercent 

une fonction qui nest pas exercee par un autre em-

ploye clans 1'entreprise, 1'exercice du droit au credit-

temps requiert I'accord de 1'employeur. 

L'autorisation ou le refus de 1'employeur sera com-

munique au travailleur au plus tard le dernier jour du 

mois suivant celui ou le travailleur a formule sa de-

mande ecrite. 

L'article 8 de la convention collective de travail du 

9 juin 2016 relative au statut de la delegation syndi-

cale, conclue au sein de la Commission paritaire auxi-

Haire pour employes, est d'application. 

En cas de conflit persistant au sein de 1'entreprise, 

avec ou sans delegation syndicale, la partie la plus di-

ligente peut saisir le bureau de conciliation de la 

Commission de I'ameublement et de l'industrie 

transformatrice du bois. 
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ART. 3 

§ 1.  

Bij toepassing van artikel 4, § 4 van collectieve arbeids-

overeenl<omst nr. 103 wordt een recht op 24 maanden 

voltijds of halftijds tijdslrediet met motief toegekend, zo-

als bepaald in artikel 4, § 1, a°, V en c° en § 2 van collec-

tieve arbeidsovereenkomst nr. 103. 

Voor bedienden die minstens 5 jaar ancienniteit in het be-

drijf hebben, wordt een recht op 36 maanden voltijds of 

halftijds tijdskrediet met motief toegekend zoals bepaald 

in artikel 4, § 2 van collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 103. 

Voor bedienden die minstens 5 jaar ancienniteit in het be-

drijf hebben, wordt een recht op 51 maanden voltijds of 

halftijds tijdskrediet met motief toegekend zoals bepaald 

in artikel 4, § 1, a°, b° en c° van collectieve arbeidsover-

eenkomst nr. 103. 

§ 2.  

Bij toepassing van artikel 3 van collectieve arbeidsover-

eenl<omst nr. 170, gesloten in de Nationale Arbeidsraad 

op 30 mei 2023, wordt: 

- de leeftijd voor het recht van de oudere werknemers op 

halftijdse landingsbanen gebracht op 55 jaar; 

- en de leeftijd voor het recht van oudere werknemers op 

1/5de landingsbanen gebracht op 55 jaar, 

op voorwaarde dat de werl<nemer op het ogenblik van de 

schriftelijke kennisgeving aan de werkgever van de vermin-

dering van de arbeidsprestaties: 

Hetzij 35 jaar beroepsverleden als loontrekkende 

kan rechtvaardigen in de zin van artikel 3, § 3 van 

het Iconinl<lijl( besluit van 3 mei 2007 tot regeling 

van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-

slag; 

- 	Hetzij tewerkgesteld is : 

a) ofwel minstens vijf jaar, gerekend van datum tot 

datum, in een zwaar beroep in de zin van artikel 3, 

§ 1 van het I(oninklijk besluit van 3 mei 2007 tot re-

geling van een stelsel van werkloosheid met be-

drijfstoeslag. Deze periode van vijf jaar moet gele-
gen zijn in de loop van de voorafgaande 10 kalen-

derjaren, gerekend van datum tot datum; 

ART. 3 
§ 1er 

En application de I'article 4, § 4 de la convention col-

lective de travail n° 103, un droit de 24 mois au credit-

temps a temps plein ou a mi-temps avec motif est oc-

troye, comme prevu clans Particle 4, § 1er, a°, V et c° 

et § 2 de la convention collective de travail n' 103. 

Pour les employes qui ont une anciennete de 5 ans au 

moins clans 1'entreprise, un droit de 36 mois au credit-

temps a temps plein ou a mi-temps avec motif est oc-

troye, comme prevu clans I'article 4, § 2 de la conven-

tion collective de travail n' 103. 

Pour les employes qui ont une anciennete de 5 ans au 

moins clans I'entreprise, un droit de 51 mois au credit-

temps a temps plein ou a mi-temps avec motif est oc-

troye, comme prevu clans I'article 4, § 1er, a°, V et c' 

de la convention collective de travail n° 103. 

§ 2. 

En application de I'article 3 de la convention collective 

de travail n° 170, conclue au Conseil national du travail 

le 30 mai 2023: 

- I'Age d'acces au droit a la diminution a mi-temps clans 

le cadre des emplois de fin de carriere pour les tra-

vailleurs plus ages est porte a 55 ans; 

- et I'Age d'acces au droit de 1/5eme clans le cadre des 

emplois de fin de carriere pour les travailleurs plus 

ages est porte a 55 ans, 

a condition qu'au moment de I'avertissement ecrit de 

la diminution des prestations de travail qu'il adresse 

a 1'employeur, le travailleur : 

Soit puisse justifier 35 ans de carriere profes-

sionnelle en tant que salarie au sens de I'ar-

ticle 3, § 3 de I'arrete royal du 3 mai 2007 
fixant le regime de ch6mage avec comple-

ment d'entreprise; 

- 	Soit ait ete occupe depuis: 

a) ou bien au moins cinq ans, calcules de date 

A date, clans un metier lourd au sens de I'ar-

ticle 3, § 1er de I'arrete royal du 3 mai 2007 

fixant le regime de ch6mage avec comple-

ment d'entreprise. Cette periode de cinq ans 
doit se situer clans les 10 dernieres annees ca-

lendrier, calculees de date A date; 
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b) ofwel minstens zeven jaar, gerel<end van datum 

tot datum, in een zwaar beroep in de zin van artikel 

3, § 1 van het I<oninl<lijl< besluit van 3 mei 2007 tot 

regeling van een stelsel van werkloosheid met be-

drijfstoeslag. Deze periode van zeven jaar moet ge-

legen zijn in de loop van de laatste 15 I(alenderja-

ren, gerekend van datum tot datum; 

c) ofwel minimaal 20 jaar in een arbeidsregime zo-

als bedoeld in artikel 1 van de collectieve arbeids-

overeenkomst nr. 46 van 23 maart 1990 die alge-

meen verbindend verklaard werd bij I<oninl<lijl< be-

sluit van 10 mei 1990. 

§ 3. 

Bij toepassing van artikel 16, § 1, laatste alinea van collec-

tieve arbeidsovereenkomst nr. 103 worden de bedienden 

die een beroep doen op artikel 3 van collectieve arbeids-

overeenkomst nr. 170, op artikel 8, § 1, 1° van collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 103 en op artikel 9, § 1, 1° van 

collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis, voor zover zij 

de leeftijd van 55 jaar hebben bereil<t, niet toegerel(end 

op de drempel van 5 pct. waarin artikel 16, § 1 van collec-

tieve arbeidsovereenkomst nr. 103 voorziet. 

b) ou bien au moins sept ans, calcules de date 
a date, clans un metier lourd au lens de I'ar-

ticle 3, § 1er de I'arrete royal du 3 mai 2007 
fixant le regime de ch6mage avec comple-

ment d'entreprise. Cette periode de sept ans 

doit se situer dans les 15 dernieres annees ca-

lendrier, calculees de date a date; 

c) ou bien au moins 20 ans clans un regime de 

travail tel que vise a ('article ter de la conven-

tion collective de travail n° 46, conclue le 
23 mars 1990 et rendue obligatoire par I'ar-

rete royal du 10 mai 1990. 

§ 3. 
En application de Particle 16, § 1er, dernier alinea de 

la convention collective de travail n° 103, les employes 

qui font appel a I'article 3 de la convention collective 

de travail n° 15-7,6 I'article 8, § 1er, 1' de la convention 

collective de travail n° 103 et a I'article 9, § 1er, V de 

la convention collective de travail n° 77bis, pour au-

tant qu'ils aient atteint I'age de 55 ans, ne sont pas im-

putes sur le seuil de 5 p.c. prevu a I'article 16, § 1er de 

la convention collective de travail n° 103. 

* A" c) 
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§ .4. 

De bedienden die in toepassing van artikel 8, § 1, 1° van 

collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 een 1/5de lan-

dingsbaan starten vanaf 60 jaar of later, ontvangen een 

bijkomende uitkering voor rekening van het Fonds voor 

bestaanszekerheid, als aanvulling op het 4/5de loon. 

De bedienden die in toepassing van artikel 3 van collec-

tieve arbeidsovereenkomst nr. 170 een 1/5de landings-

baan starten, ontvangen deze bijl<omende uitkering voor 

rekening van het Fonds voor bestaanszekerheid, als aan-

vulling op het 4/5de loon, voor zover zij een 1/5de lan-

dingsbaan starten vanaf 55 jaar of later. 

Deze bijkomende vergoeding bedraagt 86,05 EUR; zij 

wordt jaarlijks op 1 januari geindexeerd. 

Deze vergoeding wordt uitbetaald per verlopen kalender-

maand tot en met de maand juni 2025. 

De raad van beheer van het Fonds voor bestaanszel<er-

heid wordt ermee belast de nodige maatregelen to ne-

men om deze vergoeding to kunnen betalen, overeen-

I<omstig de bovenstaande bepalingen. 

§ 4. 

Les employes qui, en application de I'article 8, § 1er, 1° 

de la convention collective de travail n° 103, accedent 

a une diminution de 1/5eme clans le cadre des emplois 

de fin de carriere a partir de 60 ans ou au-dela, per~oi-

vent une indemnite a charge du fonds de securite 

d'existence en complement du salaire a 4/5emes. 

Les employes qui, en application de I'article 3 de la 

convention collective de travail n° 170, accedent a une 

diminution de 1/5eme clans le cadre des emplois de fin 

de carriere pergoivent cette indemnite a charge du 

fonds de securite d'existence en complement du sa-

laire a 4/5emes, a condition qu'ils accedent a la dimi-

nution de 1/5eme clans le cadre des emplois de fin de 

carriere a partir de 55 ans ou au-dela. 

Le montant de cette indemnite complementaire est 

fixe a 86,05 EUR; le montant est indexe annuellement 

au lerjanvier. 

Cette indemnite est payee par mois calendrier echu, 

jusqu'au mois de juin 2025 inclus. 

Le conseil d'administration du fonds de securite 

d'existence est charge de prendre les mesures neces-

saires afin de pouvoir assurer le paiement de cette in-

demnite, conformement aux dispositions reprises ci-

dessus. 

HOOFDSTUK III - TOEPASSING VAN COLLECTIEVE AR-

BEIDSOVEREENKOMST NR. 103 VAN 27 JUNI 2012 VAN 

DE NATIONALE ARBEIDSRAAD 

CHAPITRE III - APPLICATION DE LA CONVENTION 

COLLECTIVE DE TRAVAIL No 103 DU 27 JUIN 2012 DU 

CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL 

ART. 4 

Voor al wat niet uitdrul<I<elijl< is bepaald in deze collec-

tieve arbeidsovereenkomst, zijn de bepalingen van collec-

tieve arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012 van 

de Nationale Arbeidsraad, tot invoering van een stelsel 

van tijdsl<rediet, loopbaanvermindering en landingsba-

nen, van toepassing. 

ART. 4 

Tout ce qui nest pas explicitement prevu par la pre-

sente convention collective de travail est regi par les 

dispositions de la convention collective de travail 

n° 103 du 27 juin 2012 du Conseil national du travail, 

instaurant un systeme de credit-temps, de diminution 

de carriere et d'emplois de fin de carriere. 

HOOFDSTUK IV - DUUR VAN DE OVEREENKOMST CHAPITRE IV - DUREE DE LA CONVENTION 

ART. 5 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking 

op 1 januari 2023 en houdt op van kracht to zijn op 30 juni 

2025, tenzij anders bepaald in deze collectieve arbeids-
overeenkomst. 

Art. 3 §2 geldt van 1 ol<tober 2023 tot en met 30 juni 2025. 

ART. 5 

La presente convention collective de travail entre en 

vigueur le lerjanvier 2023 et cesse ses effets au 30 

juin 2025, sauf disposition contraire clans cette con-

vention collective du travail. 

L'art. 3 §2 est d'application du 1 octobre 2023 au 30 

juin 2025. 
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