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Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 april 2021 tot vaststelling van de werkgeversbijdrage voor
de bedienden aan het Fonds voor bestaanszekerheid voor de stoffering en de houtbewerking

Artikel1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de bedienden die
ressorteren onder het paritair comité voor de stoffering en de houtbewerking.

Art.2.
Overeenkomstig de bepalingen van artikel 4, tweede lid van de statuten van het fonds voor
bestaanszekerheid voor de stoffering en de houtbewerking, wordt de werkgeversbijdrage voor de
bedienden vanaf 1 april 2021 vastgesteld op 0,23 % van de brutolonen.

Art.3.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor een onbepaalde tijd.

Zij treedt in werking op 1 april 2021 en kan door één der partijen met een opzeggingstermijn van zes
maanden, per aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair comité voor de stoffering en
de houtbewerking, worden opgezegd.

De organisatie die het initiatief van opzegging neemt, verbindt er zich toe de reden ervan bekend te
maken.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden, voor wat betreft de ondertekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die deze aangaan namens de
werknemersorganisaties enerzijds en namens de werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de,
door de voorzitter en de secretaris ondertekende en door de leden goedgekeurde notulen van de
vergadering.



Convention collective de travail du 7 avril 2021 fixant la cotisation de l'employeur pour les
employés au Fonds de sécurité d'existence pour l'ameublement et l'industrie transformatrice du
bois

Article r:
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et employés relevant de la
Commission paritaire pour l'ameublement et l'industrie transformatrice du bois.

Art.2.
Conformément aux dispositions visées à l'article 4, alinéa 2 des statuts du Fonds de sécurité d'existence
de l'ameublement et l'industrie trarisformatrice du bois, la cotisation patronale pour les employés est fixée
à 0,23 % des salaires bruts à partir du 1er avril 2021.

Art.3.
Cette convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée.

Elle entre en vigueur le 1er avril 2021 et peut être résiliée par une des parties moyennant un préavis de
six mois adressé par pli recommandé au président de la Commission paritaire de l'ameublement et de
l'industrie transformatrice du bois.

L'organisation à l'origine de ce préavis s'engage à notifier le motif de ce dernier.

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, en ce qui concerne la signature de cette convention collectivefles signatures des
personnes qui la concluent au nom des organisations de travailleurs d'une part et au nom des
organisations d'employeurs d'autre part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion approuvé par
les membres et signé par le président et le secrétaire.


