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Toekenning van een bijkomende aanvullende ver goeding voor
(brug)pensioen

Caovan 30-09-2009........ ., Kbvan ................, BSvan ... ... ... . t6t vervanging van de caovan

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
arbeiderg/sters die ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair comité voor de stoffering
en de houtbewerking.

Art. 2. Toekenningsvoorwaarden

Een bijkomende aanvullende vergoeding voor (brug)pensioen wordt toegekend aan de oudere
arbeiderg/sters die de arbeid hebben voortgezet na hun 58%¢ verjaardag en de bij artikel 3
vastgel egde voorwaarden vervullen.

Art. 3. Komen in aanmerking voor de bijkomende aanvullende vergoeding voor
(brug)pensioen, de arbeiders/sters die voor 1 juli 2008 58 jaar oud werden en voor die datum
alle voorwaarden vervulden om het sectoraa brugpensioen na ontslag te genieten.

Komen niet in aanmerking: de arbeiders/sters die in de voormelde période uitsluitend
prestaties geleverd hebben voor de uitvoering van de wettelijke opzeggingstermijn.

Art. 4. Vergoeding

Dein art. 3 vermelde arbeiders/sters ontvangen vanwege het Fonds voor bestaanszekerheid een
bijkomende aanvullende vergoeding ten belope van maximum 94,20 EUR bruto per maand
dienst gelegen in de période die zich situeert vanaf de datum waarop de in art.3 gestelde
voorwaarden werden vervuld,tot op de vooravond van de ingangsdatum van brug- of
rustpensioen en ten laatste op 30 juni 2008.

Art. 5. Proratisering van het maandbedrag

Het maandbedrag van 94,20 EUR wordt geproratiseerd in de volgende gevallen:
- bij dedltijds werk of deeltijdse loopbaanvermindering;

- bij uitdiensttreding of onvolledig gepresteerde maanden.

Art. 6. Gelijkgestelde dagen

De volgende dagen worden gelijkgesteld:

- de dagenjaarlijkse vakantie: maximum 20 dagen per jaar (op basis van 5d/week);

- de dagen arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval, arbeidsongeval of tijdelijke
werkloosheid om economische reden: gecumuleerd maximum van 30 dagen per jaar.

Art. 7. Het bedrag van de bijkomende aanvullende vergoeding wordt berekend en in éénmaal
uitbetaald door het Fonds voor bestaanszekerheid voor de stoffering en de houtbewerking, op
het ogenblik dat de betrokkene met brugpensioen of rustpensioen gaat en zijn aanvraag heeft
ingediend.

Art. 8. De rechthebbenden die lid zijn van een syndicale organisatie dienen hun aanvraag in
door toedoen van één van de syndicale organisaties bedoeld in artikel 7 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 30 september 2009 t6t vaststelling van het bedrag en de wijze van
toekenning en uitkering van de aanvullende sociale voordelen. De andere rechthebbenden
dienen hun aanvraag rechtstreeks in bij het Fonds voor bestaanszekerheid.
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Art. 9. Geldigheidsduur

Deze overeenkomst gaat in op 1 juli 2008 en geldt voor onbepaal de tijd.

De partij die deze cao wenst op te zeggen za dit doen, met inachtneming van een
opzeggingstermijn van 6 maanden en mits verzending van een aangetekende brief aan de
voorzitter van het paritair comité.
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Octroi d'un supplément a |'allocation complémentaire de (pré)pension
CCTdu 30 septembre 2009, AR du....., Moniteur Belgedu....., remplacant la CCT du ...

Article 1. Champ d'application
Cette convention collective est d'application aux employeurs et aux ouvriers/ouvriéres relevant
de laCommission paritaire de |'ameublement et de I'industrie transformatrice du bois.

Art. 2. Modalités d'octroi

Un supplément a l'alocation complémentaire de (pré)pension est accordé aux
ouvriers/ouvriéres agé(e)s qui sont resté(e)s au travail aprés leur 58° anniversaire et qui
remplissent les conditions fixées al'article 3.

Art. 3. Ont droit au supplément de I'allocation complémentaire de (pré)pension, les
ouvriers/ouvriéres qui ont fété leur 58° anniversaire avant le 1¥ juillet 2008 et qui remplissaient
avant cette date toutes les conditions afin de pouvoir prétendre ala prépension sectorielle aprés
licenciement.

N'entrent pas en ligne de compte : les ouvriers/ouvriéres ayant fourni au cours de la période
précitée des prestations uniquement dans le cadre de I'exécution du préavis |égal.

Art. 4. Allocation

Les ouvriers/ouvriéres mentionnées a l'article 3 recoivent de la part du Fonds de Sécurité
d'Existence un supplément a I'allocation complémentaire limité a 94,20 EUR bruts par mois
preste au cours de la période qui débute a la date a partir de laquelle les conditions
mentionnées al'article 3 ont é&é rempliesjusqu'alaveille de la date de début de la prépension
ou de lapension deretraite, et ce au plustard le 30 juin 2008.

Art. 5. Montant au pro rata

Le montant mensuel de 94,20 EUR serapayé au pro rata dans les cas suivants :
- en cas detravail atemps partiel ou de réduction de carriére atemps partiel ;

- en cas de fin de contrat de travail ou de mois prestes incomplets.

Art. 6. Jours assimilés

Sont assimilés adesjoursdetravail :

- lesjours de vacances annuelles : au maximum 20jours par an (régime 5 jours/semaine) ;

- lesjours d'incapacité de travail dus a une maladie ou a un accident, a un accident de travail
ou au chémage temporaire pour motif économique : un maximum cumulé de 30 jours par an.

Art. 7. Le montant du supplément a |'allocation complémentaire est calculé et payé en une fois
par le Fonds de Sécurité d'Existence de |'ameublement et de I'industrie transformatrice du bois
au moment ou la personne concernée prend sa prépension ou sa pension de retraite et ou il a
introduit sa demande.

Art. 8. Les ayants droit membres d'une organisation syndicale, introduisent leur demande par
I'intermédiaire de |I'une des organisations visées a l'article 7 de la convention collective de
travail du 30 septembre 2009 le montant et les modalités d'octroi et de liquidation des
avantages sociaux complémentaires. Les autres ayants droit introduisent leur demande
directement auprés du Fonds de Sécurité d'Existence.
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Art. 9. Durée devalidité

La présente convention entre en vigueur le 1% juillet 2008 pour une durée indéterminée.

Chacune des parties peut y mettre fin moyennant respect d'un délai de préavis de 6 mois a
notifier par lettre recommandée.
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