Sous-commission  paritaire pour le

commerce du bois

Convention collective de travail du 21
septembre 2017 relative a la fixation des
cotisations patronales dues au Fonds de
sécurité d’existence du commerce du bois

CHAPITRE Ier.- Champ d’application

Article 1. La présente convention collective
de travail s’applique aux employeurs qui
ressortissent a la Sous-commission paritaire
du commerce du bois, ainsi qu’a leurs
ouvriers.

Par « ouvriers », on entend les ouvriers et
ouvriéres.

CHAPITRE II.- Cotisations au Fonds de
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Paritair Subcomité voor de houthandel

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21
september 2017 betreffende de vaststelling
van de werkgeversbijdragen aan het Fonds
voor bestaanszekerheid van de houthandel

HOOFDSTUK I.- Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeids-
overeenkomst is van toepassing op de
werkgevers die onder het Paritair Subcomité
voor de houthandel ressorteren alsook op hun
werklieden.

Met « werklieden » bedoelt men de werklieden
en werksters.

HOOFDSTUK II.- Bijdragen aan het Fonds

sécurité d’existence

Art. 2. La présente convention collective de
travail est conclue en exécution des articles 4,
5, 6,7 et 8 des statuts du « Fonds de sécurité
d’existence du commerce du bois », crée par
la convention collective de travail du 30 avril
1996, conclue au sein de la Sous-commission
paritaire pour la commerce du bois, instituant
un fonds de sécurité d’existence dénommé
« Fonds de sécurité d’existence du commerce
du bois » et en fixant ses statuts et modifiée le
21 septembre 2017.

Art. 3. A partir du ler janvier 2018, les
cotisations patronales totales dues au Fonds
de sécurité d’existence du commerce du bois,
seront portées a 10,78% des salaires bruts a
108%.

Art. 4. Les cotisations précitées en article 3,
percues par le Fonds de sécurité d’existence
du commerce du bois, seront affectées
suivant la clé de répartition ci-aprés :

A partir du 1* janvier 2018 :

voor bestaanszekerheid

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten ter uitvoering van artikelen 4,
5, 6, 7 en 8 van de statuten van het “Fonds
voor Bestaanszekerheid van de Houthandel”,
opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 april 1996, gesloten in het Paritair
Subcomité voor de Houthandel, ter oprichting
van een fonds voor bestaanszekerheid, “Fonds
voor Bestaanszekerheid van de Houthandel”
genaamd en tot vaststelling van zijn statuten,
en gewijzigd op 21 september 2017.

Art. 3. Vanaf 1 januari 2018 wordt de totale
bijdrage aan het Fonds voor Bestaanszekerheid
van de houthandel verhoogd tot 10,78% van de
brutolonen aan 108%.

Art.4. De verdeelsleutel van de in artikel 3
door het Fonds voor Bestaanszekerheid van de
Houthandel geinde bijdragen, wordt als volgt
vastgesteld :

Vanaf 1 januari 2018 :




- Sécurité d’existence : 9,455%.
- Groupes a risque : 0,10%
- Formation professionnelle : 0,225% ;
- Promotion — information bois et sectorielle :
Dans le cadre de I’harmonisation des actions
de promotion, information technique, étude,
recherche et information sectorielle au sein
des Sous-Commissions Paritaires 125.01,
125.02 et 125.03 :

- Hout Info Bois asbl : 0,70%

- Confédération Belge du Bois asbl
0,30%

CHAPITRE 1TI.- Durée de validité et

- Bestaanszekerheid : 9,455%;

- Risicogroepen : 0,10%;

- Opleiding tijdens arbeidstijd : 0,225%;

- Hout en sectoriele promotie — informatie :

In het kader van de harmonisatie van de acties
voor promotie, technische informatie, studie,
opzoeking en sectoriéle informatie in de

Paritair Subcomités 125.01, 125.02 en 125.03 :

- Hout Info Bois vzw : 0,70 %

- Belgische Hout Confederatie vzw : 0,30%;

HOOFDSTUK TII.- Geldigheidsduur en

dispositions finales

Art. 5. La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 1% janvier 2018 et
est conclue pour une durée indéterminée. A
partir de son entrée en vigueur, elle remplace
la convention collective de travail du 3
octobre 2013 enregistrée sous le numéro
118226/C0/125.03.

Elle peut étre dénoncée par chacune des
parties moyennant un préavis de trois mois
adressé par lettre recommandée au président
de la sous-commission paritaire.

slotbepalingen

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2018 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Vanaf haar
inwerkingtreding vervangt zij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 3 oktober 2013
geregistreerd onder nr. 118226/C0/125.03.

Zij kan door elk van de partijen worden
opgezegd mits een vooropzeg van drie
maanden gericht bij aangetekend schrijven aan
de voorzitter van het paritair subcomité.



