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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LE
	

PARITAIR SUBCOMITÉ VOOR DE
COMMERCE DU BOIS
	

HOUTHANDEL
(S CP 125.03) 	 (PSC 125.03)

Convention Collective de Travail du 3 octobre 2013
portant la prolongation des articles 5, 6, 7, 8 et 9 de
la Convention Collective de Travail du 6 juin 2011
relative aux conditions de travail et de rémunération.

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 oktober 2013
houdende de verlenging van de artikelen 5, 6, 7, 8 en
9 van de Collectieve arbeidsovereenkomst van 6 juni
2011 betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden.

Art. 1. La présente Convention Collective de Travail
s'applique aux employeurs ressortissant à la Sous-
Commission Paritaire pour le Commerce du Bois, ainsi
qu'aux ouvriers qu'ils occupent.

Par «ouvriers », on entend les ouvriers et ouvrières.

Art. 2. Les articles 5, 6, 7, 8 et 9 de la Convention
Collective de Travail du 6 juin 2011 relative aux
conditions de travail et de rémunération (enregistrée
le 13 juillet 2011 sous le numéro 104770/C0/125.03)
qui cessent d'être en vigueur au 1' janvier 2013, sont
prolongés jusqu'au 31 décembre 2013 inclus.

Art. 1. Deze Collectieve arbeidsovereenkonnst is van
toepassing op de werkgevers die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor de Houthandel, alsook op
de werknemers die zij tewerkstellen.

Met „werknemers" bedoelt men de arbeiders en
arbeidsters

Art. 2. De artikelen 5, 6, 7, 8 en 9 in de Collectieve
arbeidsovereenkomst van 6 juni 2011 betreffende de
Loon- en arbeidsvoorwaarden (geregistreerd op 13 juli
2011 onder het nummer 104770/C0/125.03) en die
buiten werking treden op 1 januari 2013, worden
verlengd tot en met 31 december 2013.

Art. 3. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1" janvier 2013 et cessera d'être
en vigueur le 1' janvier 2014.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 1 januari 2013 en treedt buiten werking
op 1 januari 2014.
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