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SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES
SCIERIES ET INDUSTRIES CONNEXES

(SCP 125.02)

Convention collective de travail du 4 décembre
2023 relative à la fixation des cotisations
patronales dues au Fonds de Sécurité
d'Existence des Scieries et industries connexes.

Chapitre Ier : Champ d'application

Article L", La présente convention collective de
Artikel I. Deze collectieve arbeidsovereenkomst travail s'applique aux employeurs qui ressortissent
is van toepassing op de werkgevers die ressorteren à la Sous-commission paritaire des Scieries et
onder het Paritair Subcomité voor de Zagerijen en industries connexes, ainsi qu'à leurs ouvriers.
aanverwante nijverheden, alsook op hun
werklieden.

Onder "werklieden" bedoelt men de werklieden en
werksters.

Hoofdstuk II : Bijdragen aan het Fonds voor
Bestaanszekerheid (FBZ)

Art. 2 . Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten in uitvoering van art. 4,5,6,7 en 8
van de statuten van het Fonds voor
Bestaanszekerheid voor de Zagerijen en
aanverwante nijverheden , opgericht bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van loktober
1996 tot oprichting van een Fonds voor
Bestaanszekerheid voor de Zagerijen en
aanverwante nijverheden en vaststelling van zijn
statuten, en gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 november 2018.

Art.3 De totale werkgeversbijdragen aan het
Fonds voor Bestaanszekerheid voor de Zagerijen
en aanverwante nijverheden worden vastgesteld
op onderstaande % van de brutolonen aan 108%:

Van 1 januari 2024 tot en met 31
december 2025: 10,47 %

vanaf 1 januari 2026 : 10,97 %

Art. 4 De geïnde bijdragen zoals vermeld in
artikel 3, zullen worden toegewezen volgens
volgende verdeelsleutel :

Par "ouvriers", on entend les ouvriers et ouvrières.

Chapitre II : Cotisations au Fonds de Sécurité
d'Existence (FSE)

Art. 2. La présente convention collective de
travail est conclue en exécution des articles
4,5,6,7 et 8 des statuts du Fonds de Sécurité
d'Existence des Scieries et industries connexes,
créé par la convention collective de travail du 1cr

octobre 1996 instituant un Fonds de Sécurité
d'Existence des Scieries et industries connexes et
en fixant ses statuts, et modifiée par la convention
collective de travail du 26 novembre 2018.

Art.3 Les cotisations patronales dues au Fonds de
Sécurité d'Existence des Scieries et industries
connexes sont fixées comme suit en % des salaires
bruts à 108% :

du 1cr janvier 2024 au 31 décembre 2025 :
10,47 %

à partir du 1el' janvier 2026 : 10,97 %

Art. 4. Le produit des cotisations mentionnées à
l'article 3 sera affecté selon la clé de répartition
ci- après:



Vanaf 1januari 2024 tot en met 31 december
2025 :

8,87 % voor de bestaanszekerheid van de
Zagerijen en aanverwante nijverheden

Vanaf 1juli 2026:

9,37% voor de bestaanszekerheid van de
Zagerijen en aanverwante nijverheden

Vanaf 1januari 2024 :

0,1% voor vorming en opleiding van
risicogroepen

0,2% voor de permanente vorming van de
werklieden

Hout en sectorale promotie - informatie:

In het kader van de harmonisatie van de
acties voor promotie, technische
informatie, studie, opzoeking en sectoriële
informatie in de Paritaire Subcomités
125.01, 125.02 en 125.03 :

0,3 % voor de Belgische Hout
Confederatie vzw

- 0,3% voor de Nationale Federatie der
Zagerijen vzw (NFZ)
0,7% voor Hout Info Bois vzw

Hoofdstuk III :Slotbepalingen en
geldigheidsduur

Art. 5 Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1januari 2024 en is gesloten
voor onbepaalde duur.
Vanaf haar inwerkingtreding vervangt zij de
Collectieve Arbeidsovereenkomst van 26
november 2021, geregistreerd onder nummer
170629/C0/125.02.

Zij kan worden opgezegd door iedere partij mits
een opzeggingstermijn van drie maanden betekend
bij aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
van het Paritair subcomité voor de zagerijen en
aanverwante nijverheden.

Art.6 Conform artikel 14 van de wet van 5
decem bel' 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités

Du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2025 :

8,87 % pour la sécurité d'existence des
scieries et industries connexes

A partir du 1er juillet 2026 :

9,37% pour la sécurité d'existence des
scieries et industries connexes

A partir de 1er janvier 2024 :

0,1% pour la formation et l'apprentissage
des groupes à risque

- 0,2% pour la formation permanente des
ouvriers

Promotion
sectorielle:
Dans le cadre de l'harmonisation des
actions de promotion, information
technique, étude, recherche et
information sectorielle au sein des Sous-
Commissions Paritaires 125.01, 125.02
et 125.03 :

information bois et

- 0,3 % pour la Confédération Belge du
Bois asbl

- 0,3% pour la Fédération Nationale des
Scieries asbl (FNS)

- 0,7 % pour Hout Info Bois asbl

Chapitre III : Dispositions finales et durée de
validité

Art. 5 La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er janvier 2024 et est conclue
pour une durée indéterminée.
A partir de son entrée en vigueur, elle remplace la
Convention Collective de Travail du 26 novembre
2021, enregistrée sous le numéro
l70629/C0/125.02.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant notification, par lettre recommandée,
d'un préavis de trois mois adressé au président de
la Sous-commission paritaire des scieries et
industries connexes.

Art.6 Conformément à I' article 14 de la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, en ce qui



worden, voor wat betreft de ondertekening van
deze collectieve arbeidsovereenkomst, de
handtekeningen van de personen die deze aangaan
namens de werknemersorganisaties enerzijds en
namens de werkgeversorganisaties anderzijds,
vervangen door de notulen van de vergadering die
zijn ondertekend door de voorzitter en desecretaris
en goedgekeurd door de leden.

concerne la signature de cette convention
collective, les signatures des personnes qui la
concluent au nom des organisations de travailleurs
d'une part et au nom des organisations
d'employeurs d'autre part, sont remplacées par le
procès-verbal de la réunion approuvé par les
membres et signé par le président et le secrétaire.


