Paritair Subcomité voor de bosontginningen.
(PSC 125.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 28 januari 2016 betreffende de uitkering in
geval van langdurige ziekte en/of arbeidsongeval.

HOOFDSTUK 1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de werklieden
die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
de bosontginningen.

Met "werklieden" bedoelt men : de arbeiders en
arbeidsters.

Met "Bosuitbatingsfonds" bedoelt men: het
"Fonds voor bestaanszekerheid van de bosontgin-
ningen".

HOOFDSTUK I1. Juridisch kader

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ge-
sloten in het kader van artikel 3, § 1, van de sta-
tuten van het Fonds voor bestaanszekerheid van
de bosontginningen, opgericht bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 2 oktober 1996 tot oprich-
ting van een "Fonds voor bestaanszekerheid van
de bosontginningen", genaamd  “Bosuitbatings-
fonds”, en vaststelling van zijn statuten gewijzigd en
gecodrdineerd  op  29/01/2013  (cao  nr
113847/C0O/125.01).

HOOFDSTUK II. Toekenningsvoorwaarden

Art. 3. Om de door deze collectieve arbeidsover-
eenkomst geregelde uitkering te genieten, moet de
werkman aan de volgende voorwaarden voldoen:

a) tewerkgesteld zijn door een werkgever bedoeld
in artikel 1 bij de aanvang van de arbeidsonge-
schiktheid die het recht op de uitkering opent;
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Sous-commission paritaire pour les -
exploitations forestiéres. (SCP 125.01)

Convention collective de travail
du 28 janvier 2016 relative a 'indemnité de mala-
die de longue durée et/ou d’accident de travail.

CHAPITRE Ier. Champ d'application

Article 1. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers
ressortissant 4 la Sous-commission paritaire pour
les exploitations forestiéres.

Par "ouvriers", on entend : les ouvriers et ouvrieres.

Par "Fonds Forestier", on entend : le "Fonds de
sécurité d'existence des exploitations forestiéres".

CHAPITRE II. Cadre juridique

Art. 2. La présente convention collective de travail
est conclue dans le cadre de l'article 3, § 1%, des
statuts du Fonds de sécurité d’existence des exploi-
tations forestiéres, créé par la convention collec-
tive de travail du 2 octobre 1996 instituant un
"Fonds de sécurité d'existence des exploitations fo-
restiéres”, dit « Fonds Forestier » et fixant ses sta-
tuts modifiés et coordonnés le 29/01/2013 (CCT n°
113847/C0O/125.01).

CHAPITRE . Conditions d'octroi

Art. 3. Pour bénéficier de I’indemnité régie par la
présente convention collective de travail, I’ouvrier
doit répondre aux conditions suivantes:

a) étre occupé au service d’un employeur visé a
Particle 1% au moment ol prend cours I’incapacité
de travail ouvrant le droit a I’indemnité,




b) vergoed worden ingevolge de bepalingen die van
kracht zijn voor de verplichte ziekte- en invalidi-
teitsverzekering en/of arbeidsongevallenverzeke-
ring;

c) de vergoeding voor mechanische gereedschappen
genoten hebben tijdens het jaar dat het begin van de
arbeidsongeschiktheid voorafgaat.

HOOFDSTUK 1V.Toekenningsperiode

Atrt. 4. De aanvullende vergoeding wordt toegekend
door het Bosuitbatingsfonds vanaf de 26" dag van
de arbeidsongeschiktheid, aangegeven door de be-
voegde instelling (arbeidstelsel 5 dagen per week).

Art. 5. De aanvullende vergoeding wordt gedurende
maximum 125 dagen per ongeschiktheidperiode
toegekend.

HOOFDSTUK V., Bedrag van de uitkering

Art. 6. Het bedrag van de dagelijkse uitkering
bedraagt 5,58 €.

Art. 7. Vanaf 1 januari 2016 wordt het bij artikel 6
vastgestelde bedrag van de dagelijkse bestaanszeker-
heidsvergoeding gekoppeld aan het gezondheidsin-
dexcijfer (afgevlakte index) van de consumptieprij-
zen, dat maandelijks wordt vastgesteld door de Fede-
rale Overheidsdienst Economie en wordt bekend ge-
maakt in het Belgisch Staatsblad. ‘

De aanpassing van het bedrag van de dagelijkse be-
staanszekerheidsvergoeding gebeurt bij het begin van
elk kalenderkwartaal, vanaf de eerste kalenderdag van
dit kwartaal. Het startindexcijfer (afgevlakte index) is
het indexcijfer van januari 2016.

De coéfficiént die gebruikt wordt bij de berekening
van de aanpassing van het bedrag van de dagelijkse
bestaanszekerheidsvergoeding, wordt berekend tot
vier decimalen en bekomen door het rekenkundig ge-
middelde van het indexcijfer van de eerste twee
maanden van het voorbije kwartaal te delen door dit
van de eerste twee maanden van het daaraan vooraf-
gaande kwartaal.

b) étre indemnisé conformément aux dispositions
régissant [’assurance obligatoire maladie-invalidité
et/ou accident du travail;

¢) avoir bénéficié de I’indemnité d’outillage méca-
nisé, au cours de ’année précédant le début de
I’incapacité de travail.

CHAPITRE 1V, Période d’octroi

Art. 4. L’indemnité complémentaire est octroyée
par le Fonds Forestier a partir du 26°™° jour
d’incapacité de travail, déclarée par 1’organisme
compétent (régime de travail 5 jour par se-
maine).

Art. 5. L’indemnité complémentaire est accordée
pendant maximum 125 jours par période
d’incapacité.

CHAPITRE V. Montant de [’indemnité

Art. 6. Le montant de I’indemnité journaliere est de
5,58 €.

Art. 7 A partir du 1% janvier 2016 le montant de
I'indemnité de sécurité d'existence journaliére fixé
a Darticle 6 est rattaché a I’indice des prix a la con-
sommation (indice lissé), établi mensuellement pas
le Service Public fédéral Economie et publié au
moniteur Belge.

L’adaptation du montant de l'indemnité de sécurité
d'existence journaliére s’effectue au début de
chaque trimestre civil, & partir du premier jour civil
de ce trimestre. I’indice de départ (indice lissé) se-
ra I’indice de janvier 2016.

Le coefficient pris en application pour calculer
cette adaptation du montant de l'indemnité de sécu-
rité d'existence journaliére est établi a quatre déci-
males et obtenu en divisant la moyenne arithmé-
tique de I’indice des deux premiers mois du tri-
mestre écoulé par celle ces deux premiers mois du
trimestre précédant celui-ci.




Het resultaat van de berekeningen door toepassing van
de coéfficiént met vier decimalen wordt niet afgerond.

Indien dit indexeringsmechanisme zou leiden tot een
negatief resultaat, wordt de vermindering van het be-
drag van de dagelijkse bestaanszekerheidsvergoeding
geneutraliseerd.

HOOFDSTUK VI. Geldigheidsduur

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2016 en is geslo-
ten voor onbepaalde duur en vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 januari 2014 betreffende de
uitkering in geval van langdurige ziekte en/of ar-
beidsongeval, geregistreerd onder nr.
120782/C0O/125.01.

Zij kan worden opgezegd door iedere partij mits be-
tekening aan de voorzitter van het Paritair Subcomi-
té voor de bosontginningen, per aangetekende brief,
van een opzeggingstermijn van drie maanden.

Le résultat des calculs, en appliquant le coefficient
a quatre décimales, n’est pas arrondi.

Lorsque ce mécanisme d’indexation meéne 4 un ré-
sultat négatif, la diminution du montant de
lindemnité de sécurité d'existence journali¢re est
neutralisée.

CHAPITRE V1. Durée de validité

Art. 8. La présente convention collective de travail
produit ses effets le lerjanvier 2016 et est conclue
pour une durée indéterminée. Elle remplace la conven-
tion collective de travail du 27 janvier 2014 relative a
I’indemnité de maladie de longue durée et/ou
d’accident de travail, enregistrée sous le n°
120782/C0O/125.01.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
moyennant notification, par lettre recommandée, d'un
préavis de trois mois adressé au président de la Sous-
commission paritaire pour les exploitations forestiéres.



