PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE
BOSONTGINNINGEN (PSC 125.01)

Collectieve arbeidsover eenkomst van 22
juni 2009 betreffende de toekenning van
een syndicale premie ten laste van het
Fonds voor Bestaanszekerheid van de Bos-
ontginningen, " Bosuitbatingsfonds' ge-
naamd.

Hoofdstuk | : Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereen-
komgt is van toepassing op de werkgevers die
onder het Paritair Subcomité voor de bosont-
ginningen ressorteren alsook op hun werklie-
den.

Onder "werklieden" bedoelt men de werklie-
den en werksters.

Met "Bosuitbatingsfonds' bedoelt men het
Fonds voor Bestaanszekerheid van de Bos-
ontginningen.

Hoofdstuk 11 : Toekenningsvoorwaarden

Art. 2. De hij een vakbond aanges oten werk-
lieden die van een vergoeding t6t terugbeta-
ling van de kosten voor mechanische gereed-
schappen genieten ontvangen een syndicale
premie van € 135 perjaar of 11,25 € per
maand.

Deze premie za betaald worden door het
Bosuitbatingsfonds en za worden toegekend
samen met de solidarisering van de vergoe-
ding tot terugbetaling van de kosten voor me-
chanische gereedschappen.

De bij een vakbond aangesloten werklieden
die van de bijkomende vergoeding brugpen-
sioen genieten, vastgesteld bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 22 juin 2009 betref-
fende het brugpensioen op 58 jaar ontvangen
een syndicale premie van € 11,25 per maand
voor dewelke zij een bijkomende vergoeding
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE
POUR LES EXPLOITATIONS
FORESTIERES (SCP 125.01)

Convention collective de travail du 22 juin
2009 relative a I'octroi d'une prime syndi-
cale a charge du Fonds de Sécurité et
d'Existence des Exploitations forestieres,
dit « Fonds Forestier ».

Chapitre ler : Champ d'application

Article 1¥. La présente convention collective
de travail sapplique aux employeurs qui res-
sortissent a la Sous-commission paritaire pour
les exploitations forestiéres ains qu'a leurs
ouvriers.

Par "ouvriers', on entend les ouvriers et ou-
Vriéres.

Par "Fonds Forestier" on entend le Fonds de
Sécurité d'Existence des Exploitations Fo-
restieres.

Chapitre 11 : Conditions d'octroi

Art. 2. Lesouvriers afiliés aun syndicat qui
bénéficient d'une indemnité de rembourse-
ment des frais d'outillage mécanisé, recoivent
une prime syndicale de 135 € par an ou de
11,25 € par mois.

Cette prime sera liquidée par le Fonds Fores-
tier et sera octroyée conjointement a la solida
risation de I'indemnité de remboursement des
frais d'outillage mécanisé.

Les ouvriers affiliés aun syndicat qui bénéfi-
cient de I'indemnité complémentaire de pré-
pension, fixée par la convention collective de
travail du 22 juin 2009 relative a la prépen-
sion a 58 ans, regoivent une prime syndicale
de 11,25 € par mois pour lequd ils regoivent
une indemnité complémentaire.

/



ontvangen.

Hoofdstuk 111 : Slotbepalingen en geldig-
heidsduur

Art. 3. Deze collectieve arbeldsovereenkomst
heeft uitwerking met ingang van 1 januari
2009 en is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd door iedere partij
mits een opzeggingstermijn van drie maanden
betekend bij aangetekende brief, gericht aan
de voorzitter van het Paritair subcomité voor
Bosontginningen.

Chapitre Ill : Dispositionsfinales et durée
de validité

Art. 3. La présente convention collective de
travail produit ses effets le ler janvier 2009
et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des par-
ties moyennant notification, par lettre recom-
mandée, d'un préavis de trois mois adressé au
président de la Sous-commission paritaire
pour les Exploitations forestiéres.



