Paritair Subcomité voor de bosontginningen
(PSC 125.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst 12 april 2007
betreffende de werkgeversbijdrage voor de risico-
groepen verschuldigd aan het Fonds voor be-
staanszekerheid van de bosontginningew,” Bosuitba-
tingsfonds " genaamd

HOOFDSTUK 1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de werklieden
die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
de bosontginningen.

Met "werklieden" bedoelt men : de arbeiders en
arbeidsters.

Met "Bosuitbatingsfonds" bedoelt men : het
"Fonds voor bestaanszekerheid van de bosontgin-
ningen".

HOOFDSTUK II. Juridisch kader

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is &-
gesloten in uitvoering van artikel 5 van de sta-
tuten van het Fonds voor bestaanszekerheid van
de bosontginningen, opgericht bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 2 oktober 1996 tot
oprichting van een "Fonds voor bestaanszeker-
heid van de bosontginningen", genaamd "Bos-
uitbatingsfonds", en vaststelling van zijn statu-
ten.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ge-
doten in toepassing van afdeling 1, hoofdstuk VIII,
titel XI1I van de wet van 27 december 2006 hou-
dende diverse bepalingen. (1).

HOOFDSTUK I11: Bijdrage voor de risicogroepen
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Sous-commission paritaire pour les exploita-
tions forestiéres (SCP 125.01)

Convention collective de travail du 12 avril 2007
relative a lafixation de la cotisation patronale
pour les groupes a risque, due au Fonds de sécuri-
té d'existence des exploitationsforestiéres dit

« Fonds Forestier »

CHAPITRE Ier. Champ d'application

Article ler. Laprésente convention collective de
travail sapplique aux employeurs et aux ouvriers
ressortissant ala Sous-commission paritaire pour
les exploitations forestiéres.

Par "ouvriers', on entend : les ouvriers et ouvrieres.,

Par "Fonds Forestier”, on entend : le "Fonds de
sécurité d'existence des exploitations forestieres'.

CHAPITRE II. Cadrejuridique

Art. 2. Laprésente convention collective de travail
est conclue en exécution de |'article 5 des statuts
du Fonds de sécurité d'existence des exploitations
forestieres, crée par la convention collective de tra-
vail du 2 octobre 1996 instituant un « Fonds de sé-
curité d'existence des exploitations forestieres »,
dit « Fonds Forestier » et fixant ses statuts.

Art. 3. Lapresente convention collective de travail
est conclue en application de la section 1°° du cha-
pitre VIII du titre X111 delaloi du 27 décembre
2006 portant des dispositions diverses (1).

CHAPITRE IIl. Cotisation pour les groupes a ris-
que



Art. 4. De werkgevers zijn een bijdrage van 0,10 % Art. 4. Les employeurs sont redevables d'une coti-
verschuldigd ten gunste van personen behorende sation de 0,10 % destinée aux personnes apparte-
tot de risicogroepen. nant aux groupes arisque.

Art 5. Onder personen behorende tot de risicogroe- Art 5. On entend par personnes appartenant aux
pen bedoeld men , de personen die aan één van de groupes arisque, les personnes qui répondent a
volgende criteria beantwoorden: ['un des critéres suivants :

- de laaggeschoolde of onvoldoende geschoolde - lesjeunes peu ou insuffisamment qualifiés ;
jongeren;

- de werkzoekenden; - les demandeurs d'emploi ;

- de werklieden van de sector die door onderne- - les ouvriers du secteur occupés par des entreprises

mingen tewerkgesteld zijn en die getroffen worden touchées par le chémage économique ;
door economische werkloosheid;

- de laaggeschoolde of onvoldoende geschoolde - les ouvriers du secteur peu ou insuffisamment quali-
werklieden van de sector; fiés;
- de werklieden van de sector die minsten 50 jaar - les ouvriers du secteur &gés d'au moins 50 ans ;
oud zijn;
- de werklieden met een handicap; - les ouvriers handicapés ;
- de werklieden van de sector wiens beroepsclassi- - les ouvriers du secteur dont la qualification profes-
ficatie aan de technische vooruitgang niet meer is sionnelle n'est plus adaptée au progres technique ou
aangepast of het risico lopen het niet meer te zijn. qui risque de ne plus I'étre.

HOOFDSTUK 1V.Geldigheidsduur CHAPITRE V. Durée de validité
Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft Art. 6. Laprésente convention collective de tra-
uitwerking met ingang van 1 januari 2007 en treedt vail produit ses effets le 1% janvier 2007 et ces-

buiten werking op 31 december 2008. serad'étre en vigueur le 31 décembre 2008.



