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Paritair Subcomité voor de bosontginningen Sous-commission paritaire pour les exploita-

tions forestières

Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 februari
2006 betreffende de bijdragen verschuldigd aan
het Fonds voor bestaanszekerheid van de bosont-
ginningen, "Bosuitbatingsfonds " genaamd.

Convention collective de travail du 7 février 2006
relative à la fixation des cotisations patronales
dues au Fonds de sécurité d'existence des exploita-
tions forestières dit « Fonds Forestier ».

HOOFDSTUKI. Toepassingsgebied CHAPITRE 1er. Champ d'application

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de werklieden
die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
de bosontginningen.

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers
ressortissant à la Sous-commission paritaire pour
les exploitations forestières.

Met "werklieden" bedoelt men : de werklieden en
werksters.

Par "ouvriers", on entend : les ouvriers et ouvrières.

Met "Bosuitbatingsfonds" bedoelt men : het
"Fonds voor bestaanszekerheid van de bosontgin-
ningen".

Par "Fonds Forestier", on entend : le "Fonds de
sécurité d'existence des exploitations forestières".

HOOFDSTUK II. Doelstelling CHAPITRE II. Objectifs

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is af-
gesloten in uitvoering van artikel 5 van de sta-
tuten van het Fonds voor bestaanszekerheid van
de bosontginningen, opgericht bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 2 oktober 1996 tôt
oprichting van een 'Tonds voor bestaanszeker-
heid van de bosontginningen", genaamd "Bos-
uitbatingsfonds", en vaststelling van zijn statu-
ten.

Art. 3. De bijdrage is vastgesteld voor onbepaalde
duur, ingaande vanaf 1 januari 2006, op 16 % van
de aan de Rijksdienst voor sociale zekerheid aange-
geven brutolonen aan 108 %.

De hierboven vastgestelde bijdrage heeft als doel de
financiering van de opdrachten van het Bosuitba-
tingsfonds.
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Art. 2. La présente convention collective de travail
est conclue en exécution de Y article 5 des statuts
du Fonds de sécurité d'existence des exploitations
forestières, créé par la convention collective de tra-
vail du 2 octobre 1996 instituant un « Fonds de sé-
curité d'existence des exploitations forestières »,
dit « Fonds Forestier » et fixant ses statuts.

Art. 3. La cotisation est fixée pour une durée indé-
terminée, débutant le 1er janvier 2006, à 16 % des
salaires bruts à 108 % déclarés à l'Office national
de sécurité sociale.

La cotisation fixée ci-dessus a pour but de financer
les missions du Fonds Forestier.
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HOOFDSTUK III. Verdeling van de bijdrage CHAPITRE III. Ventilation de la cotisation

Art. 4. § 1. De bijdrage bestemd voor de financie-
ring, de toekenning en de betaling van de conven-
tionele voordelen inzake bestaanszekerheid en van
de sectorale sociale voordelen bedraagt 14,80 %.

§ 2. Een bijdrage van 0,20 % is als volgt verdeeld:

- bijdrage van 0,10 % voorzien voor de financie-
ring van de risicogroepen in het kader van het ko-
ninklijk besluit van 27 januari 1997 houdende
maatregelen ter bevordering van de werkgelegen-
heid met toepassing van artikel 7, §2, van de wet
van 26 juli 1996 tôt bevordering van de werkgele-
genheid en tôt preventieve vrijwaring van het con-
curentievermogen;

- bijdrage van 0,10 % voor de fïnanciering van de
inspanningen inzake sectorale beroepsopleiding.

§ 3. De bijdrage bestemd voor de fïnanciering van
het SOFBO, het Studie- en Onderzoeksfonds voor
de Bosontginningen, bedraagt 1 %.

Art. 4. § 1 er. La cotisation affectée au financement,
à l'octroi et au paiement des avantages conven-
tionnels de sécurité d'existence ainsi qu'aux avan-
tages sociaux sectoriels est de 14,80 %.

§ 2. Une cotisation de 0,20 % est ventilée comme
suit:

- cotisation de 0,10 % prévue pour le financement
des groupes à risque dans le cadre de l'arrêté royal
du 27 janvier 1997 contenant des mesures pour la
promotion de l'emploi en application de l'article 7,
§ 2 de la loi du 26 juillet 1996 relative à la promo-
tion de l'emploi et à la sauvegarde préventive de la
compétitivité;

- cotisation de 0,10 % pour le financement des ef-
forts de formation professionnelle sectorielle.

§ 3. la cotisation affectée au financement du
FEREF, Fonds d'Etudes et de Recherches des Ex-
ploitations forestières, est d' 1 %.

HOOFDSTUK IV.Geldigheidsduur en slotbepa-
lingen

CHAPITRE IV. Durée de validité et dispositions
finales

Art. 5. De collectieve arbeidsovereenkomst van 8
oktober 2003 betreffende de bijdragen verschuldigd
aan het "Fonds voor bestaanszekerheid van de bos-
ontginningen", "Bosuitbatingsfonds" genaamd (ge-
registreerd onder het nr. 69194/CO/125.01) wordt
opgeheven.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2006 en is ge-
sloten voor onbepaalde duur.

Art. 5. La convention collective de travail du 8
octobre 2003 relative à la fixation des cotisa-
tions patronales dues au « Fonds de sécurité
d'existence des exploitations forestières » dit
« Fonds Forestier » (enregistrée sous le n°
69194/CO/l25.01) est abrogée.

Art. 6. La présente convention collective de tra-
vail produit ses effets le 1er janvier 2006 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Zij kan worden opgezegd door iedere parti) mits be-
tekening aan de voorzitter van het Paritair Subcomi-
té voor de bosontginningen, per aangetekende brief,
van een opzeggjngstermijn van drie maanden.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant notification, par lettre recommandée, d'un
préavis de trois mois adressé au président de la Sous-
commission paritaire pour les exploitations forestières.


