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Paritair comité 125

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 december 2017 houdende de naamswijziging van het
Vakantiefonds van de Belgische houtnijverheid.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités;

Gelet op de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers gecoördineerd op 28
juni 1971;

Toepassingsgebied

Artikel één. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers die
ressorteren onder het Paritair comité ~el~ed'f.i_j¥efl-m.et~fè_fl.eti'Vit-etHR~i.ffia.tiflg,-
h(')"~~~(CP 125).

Geldigheidsduur en slotbepalingen

Ali. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2018 en is
gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een vooropzeg van drie maanden
gericht bij aangetekend schrijven aan de voorzitter van het paritair subcomité.

Onderwerp
Art. 3. De benaming van het Vakantiefonds van de Belgische houtnijverheid wordt «
Verlofkas van de Hout, Papierverwe~kende en Grafische nijverheid (VKHPG)
».



Commission paritaire 125

Convention collective de travail du 13 décembre 2017 portant le changement de dénomination
de la Caisse des congés payés de l'industrie du bois en Belgique. ,

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions
paritaires ;

Vu les lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés, coordonnées le 28 juin
1971 ;

Champ d'application

Article premier. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs qui
ressortissent à la Commission paritaire des-efiffepri~tti-efit--pÖtlr-ttet1\fi1é-principale
J:1.ex:pl"Öi-tatitmfijfe5"t1'ère~-emnm:eree"tt-l:e-sdage-dttbci~ CP 125.

Durée de validité et dispositions finales

Art. 2. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2018 et est
conclue pour une durée indéterminée

Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis de trois mois adressé
par lettre recommandée au président de la sous-commission paritaire.

Objet

Art. 3. La dénomination de Caisse des congés payés de l'industrie du bois en Belgique devient
« Caisse de Vacances des industries du Bois, transformatrices du Papier et Graphiques
(en abrégé CVBPG) »


