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Convention collective de travail 
du 2 juillet 2026

Exécution de la convention 
collective de travail du 19 mars

2026 relative à l’octroi des 
chèques-repas et l’abrogation des 

éco-chèques sectoriels

Hoofdstukl -Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereen­
komst is van toepassing op de werkgevers van 
de ondernemingen die ressorteren onder het 
Paritair Comité voor het Bouwbedrijf en op de 
arbeiders die zij tewerkstellen.

Onder "arbeiders" verstaat men, de arbeiders en 
arbeidsters tewerkgesteld krachtens een 
arbeidsovereenkomst voor werklieden, bedoeld 
in artikel 2 van de wet van 3 juli 1978 betreffende 
de arbeidsovereenkomsten.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 
evenwel niet van toepassing op de studenten die 
tewerkgesteld zijn in het kader van een 
overeenkomst voor studenten, bedoeld bij titel 
VII van de wet 3 juli 1978 op de 
arbeidsovereenkomsten.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 
evenmin van toepassing zijn op de arbeiders 
tewerkgesteld in het kader van een flexi- 
jobarbeidsovereenkomst.

Artikel 2. Gelet op het akkoord dat de 
organisaties die deze collectieve 
arbeidsovereenkomst ondertekenen hebben 
bereikt over een structureel financieel 
evenwicht van het sectorfonds Constructiv, 
heeft deze collectieve arbeidsovereenkomst tôt 
doel om, in uitvoering van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 maart 2026 
betreffende de toekenning van maaltijdcheques 
en de opheffing van de sectorale ecocheques 
(registratienummer: 199088/CO/1240000), de 
datum van inwerkingtreding vast te stellen van

Chapitre 1er- Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de 
travail s'applique aux employeurs des 
entreprises ressortissant à la Commission 
paritaire de la Construction et aux ouvriers qu'ils 
occupent.

On entend par "ouvriers", les ouvriers et les 
ouvrières occupés en vertu d'un contrat de 
travail d'ouvrier, visé à l'article 2 de la loi du 3 
juillet 1978 relative aux contrats de travail.

La présente convention collective de travail ne 
s’applique pas aux étudiants occupés dans le 
cadre d'un contrat d’étudiants, visé au titre VII 
de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de 
travail.

La présente convention collective de travail ne 
s'applique pas non plus aux travailleurs occupés 
dans le cadre d'un contrat de travail flexi-job.

Article 2. Vu l’accord conclu par les 
organisations signataires de la présente 
convention collective de travail sur un équilibre 
financier structurel du fonds sectoriel 
Constructiv, la présente convention collective 
de travail a pour objet, en exécution de la 
convention collective de travail du 19 mars 2026 
relative à l’octroi des chèques-repas et à 
l’abrogation des éco-chèques sectoriels 
(numéro d’enregistrement : 199088/CO/
1240000), de fixer la date d’entrée en vigueur de 
l’augmentation de l’intervention 
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de verhoging van de (bijkomende) tussenkomst 
van de werkgever in het bedrag van de 
maaltijdcheque zoals bepaald in de artikelen 5 
en 7 van de voormelde collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 maart 2026.

Hoofdstuk 2 - Inwerkingtreding verhoging 
werkgeverstussenkomst in het bedrag 

van de maaltijdcheque

Artikel 3. De verhoging met 0,50 euro van de 
(bijkomende) tussenkomst van de werkgever in 
het bedrag van de maaltijdcheque bepaald in de 
artikelen 5 en 7 van de voormelde collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 maart 2026 treedt 
in werking op 1 juli 2026.

(supplémentaire) de l’employeur dans le 
montant du chèque-repas telle que prévue aux 
articles 5 et 7 de la convention collective de 
travail précitée du 19 mars 2026.

Chapitre 2 - Entrée en vigueur de 
l’augmentation de l’intervention 

patronale dans le montant du chèque- 
repas

Article 3. L’augmentation de 0,50 euros de 
l’intervention (supplémentaire) de l’employeur 
dans le montant du chèque-repas fixée aux 
articles 5 et 7 de la convention collective de 
travail précitée du 19 mars 2026, entre en 
vigueur le 1er juillet 2026.

Hoofdstuk 3 - Geldigheidsduur

Artikel 4. Deze collectieve arbeidsovereen­
komst treedt in werking op 1 juli 2026.

Zij wordt gesloten voor een onbepaalde tijd met 
dien verstande dat ze te allen tijde kan worden 
aangepast aan bepalingen van andere in het 
Paritair Comité voor het Bouwbedrijf gesloten 
collectieve arbeidsovereenkomsten.

Zij kan door één der partijen worden opgezegd 
met in achtneming van een opzeggingstermijn 
van zes maanden. De opzegging wordt betekend 
bij aangetekend schrijven, gericht aan de 
Voorzitter van het Paritair Comité voor het 
Bouwbedrijf.

Chapitre 3- Durée de validité

Article 4. La présente convention collective de 
travail entre en vigueur le 1er juillet 2026.

Elle est conclue pour une durée indéterminée, 
étant entendu qu'elle peutêtre adaptée à tout 
moment aux dispositions d'autres conventions 
collectives conclues au sein de la Commission 
paritaire de la construction.

Elle peut être dénoncée par une des parties, 
moyennant un préavis de six mois. La 
dénonciation est signifiée par lettre 
recommandée, adressée au Président de la 
Commission paritaire de la Construction.
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