
PARITAIR COMITE VOOR HET
BOUWBEDRIJF

CAO van 26 juni 2023

Wijziging van de CAO van 17
november 2022 (Uitvoering van

Hoofdstuk 9 - Opleidingsplannen
van de wet van 3 oktober 2022

houdende diverse
arbeidsbepalingen)

Hoofdstuk 1- Toepassingsgebied

Artikel1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de arbeiders
van de ondernemingen die onder het Paritair
Comité voor het Bouwbedrijf ressorteren.

In deze CAO verstaat men onder:
- arbeiders: de arbeiders en arbeidsters;
- Constructiv: het fonds voor bestaanszekerheid

opgericht voor de sector van het bouwbedrijf
(PC 124).

Hoofdstuk 2 - Doel van deze overeenkomst

Artikel 2. Deze cao heeft tot doel de cao van 17
november 2022 - Uitvoering van Hoofdstuk 9 -
Opleidingsplannen van de wet van 3 oktober 2022
houdende diverse arbeidsbepalingen
(registratienummer 17Glbl/CO/124) te wijzigen
en de geldigheidsduur ervan te verlengen.

Artikel 3. Artikel 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 november 2022
wordt door volgende bepaling vervangen:

"Artikel 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten ter uitvoering van:

1° Hoofdstuk 9 - Opleidingsplannen van de wet
van 3 oktober 2022 houdende diverse
arbeidsbepalingen;

2° de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni
2023 Organisatie van opleidings- en
tewerkstellingsstelsels, hierna kader-cao
genoemd;
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COMMISSION PARITAIRE DE LA
CONSTRUCTION

CCT du 26 juin 2023

Modification de la CCTdu 17
novembre 2022 (Exécution du

Chapitre 9 - Plans de formation
de la loi du 3 octobre 2022

portant des dispositions diverses
relatives au travail)

Chapitre 1er- Champ d'application

Article ler• Cette convention collective de travail
est applicable aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises qui ressortissent à la Commission
paritaire de la construction.

Dans cette CCT, on entend par:
- ouvriers: les ouvriers et les ouvrières;
- Constructiv: le fonds de sécurité d'existence

institué pour le secteur de la construction (CP
124).

Chapitre 2 - Objet de cette convention

Article 2. Cette CCTa pour objet de modifier la CCT
du 17 novembre 2022 - Exécution du Chapitre 9-
Plans de formation de la loi du 3 octobre 2022
portant des dispositions diverses relatives au
travail (n° d'enregistrement 176'f6-I/CO/124) et
d'en prolonger la durée de validité.

Article 3. L'article 2 de la convention collective de
travail du 17 novembre 2022 est remplacé par la
disposition suivante:

"Article 2. Cette convention collective de travail est
conclue en exécution:

1° du Chapitre 9 - Plans de formation de la loi du 3
octobre 2022 portant des dispositions diverses
relatives au travail ;

2° de la convention collective de travail du 26 juin
2023 - Organisation des régimes de formation et
d'emploi, ci-après dénommée la convention-
cadre ;
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3° de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni
2023 - Organisatie van de toepassingsprocedures
voor de opleidlngs- en tewerkstellingsregelingen
voor werknemers;

4° de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni
2023 - Duurzame beroepsintegratie, herintegratie
en opleiding van risicogroepen."

Artikel 4. Artikel 8 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 november 2022
wordt door volgende bepaling vervangen:

IIArtikel 8. Deze overeenkomst wordt gesloten
voor een bepaalde duur. Zij treedt in werking op 1
november 2022 en verstrijkt op 31 december
2024."

Hoofdstuk 3 - Slotbepalingen

ArtikelS. Deze overeenkomst wordt gesloten voor
een bepaalde duur. Zij treedt in werking op 1 april
2023 en verstrijkt op 31 december 2024.

3° de la convention collective de travail du 26 juin
2023 - Organisation des procédures d'application
des régimes de formation et d'emploi des
travailleurs;

4° de la convention collective de travail du 26 juin
2023 - Insertion durable, réinsertion et formation
professionnelle des groupes à risque."

Article 4. L'article 8 de la convention collective de
travail du 17 novembre 2022 est remplacé par la
disposition suivante:

"Article 8. Cette convention est conclue pour une
durée déterminée. Elle entre en vigueur le L"
novembre 2022 et expire le 31 décembre 2024."

Chapitre 3 - Dispositions finales

Article 5. Cette convention est conclue pour une
durée déterminée. Elle entre en vigueur le L" avril
2023 et expire le 31 décembre 2024.
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