COMMISSION PARITAIRE DE LA
CONSTRUCTION

CCT du 12 avril 2018

Modification du Reglement de
Pension du “Régime de Pension
Sectoriel Social” pour les
ouvriers de la construction

Article 1%, La présente CCT s'applique aux
employeurs ef aux ouvriers des entreprises qui
ressortissent a la compétence de la Commission
paritaire de la construction.

Par "ouvriers", on entend : ouvriers et ouvriéres.

Article 2. La présente CCT a pour but de modifier
le Réglement de Pension du “Régime de Pension
Sectoriel Social’ pour les ouvriers de la
construction, pris en exécution de la CCT du 16
novembre 2006 instaurant un “Régime de
Pension Sectoriel Social” pour les ouvriers de la
construction (numéro d’enregistrement; 81550/
CO/124) et tel que coordonné en dernier lieu par
la CCT du 29 juin 2017 (huméro
d’enregistrement : 140767/C0O/124).

“Article 3. La modification du Réglement de
Pension visé a l'article 2 est reprise en annexe de
la présente CCT et entre en viguéur au 1 janvier
2018.

Article 4. La présente CCT est conclue pour une
durée indéterminée et elle ne peut étre dénoncée
que selon les modalités prévues dans la CCT du
16 novembre 20086 precitée.
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PARITAIR COMITE VOOR HET
BOUWBEDRIJF

CAO van 12 april 2018
Wijziging van het Pensioen-
reglement van het “Sociaal Secto-
raal Pensioenstelsel” voor de
arbeiders van de bouwnijverheid

Artikel 1. Deze cao is van toepassing op de
werkgevers en op de arbeiders van de
ondernemingen die onder de bevoegdheid van het

. Paritair Comité voor het Bouwbedrijf ressorteren.

Onder "arbeiders" verstaan men: zowel de arbeiders
als de arbeidsters.

Artikel 2. Deze cao heeft tot doel het Pensioen-
reglement van het "Sociaal Sectoraal Pensioen-
stelsel” voor de arbeiders van de bouwnijverheid te
wijzigen, genomen in uitvoering van de cao van 16
november 2006 tot invoering van een “Sociaal
Sectoraal Pensioenstelsel” voor de arbeiders van de
bouwnijverheid (registratienummer; 81550/C0O/124)
en zoals laatst gecodrdineerd bij de cao van 29 juni
2017 (registratienummer: 140767/C0/124).

Artikel 3. De wijziging aan het Pensioenreglement
bedoeld bij artikel 2 is als bijlage opgenomen bij
deze cao en treedt in werking op 1 januari 2018.

Artikel 4. Deze cao wordt gesloten voor onbepaalde
duur en kan slechts opgezegd worden volgens de
modaliteiten bepaald in de voormelde cao van 16
november 2006.
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Annexe

Modification du Réglement de
Pension du “Régime de Pension
Sectoriel Social” pour les
ouvriers de la construction

Article 1%, Dans le Réglement de Pension du
“‘Régime de Pension Sectoriel Social” pour les
ouvriers de la construction, pris en exécution de la
CCT du 16 novembre 2006 instaurant un "Régime
de Pension Sectoriel Social” pour les ouvriers de
la construction (numéro d’'enregistrement : 81550/
CO/124) et tel que coordonné en dernier lieu par
la CCT du 29 juin 2017 (numéro
d’enregistrement:  140767/C0O/124), Particle
4.25bis est remplacé par la disposition suivante :

"4,25bis Ayant-droit a la Dotation
Complémentaire : chaque Affilié Actif qui a 60 ans
et qui remplit les conditions de la CCT chémage
avec complément d'entreprise (RCC) fixées au
chapitre 2, article 4, 4°, 5° et 6° et ce, au
maximum jusqu’au moment ou il atteint 'Age
Normal de Pension OU jusqu'au moment de sa
mise a la retraite.”

Bijlage
Wijziging van het Pensioen-
reglement van het “Sociaal Secto-
raal Pensioenstelsel” voor de
arbeiders van de bouwnijverheid

Artikel 1. In het Pensioenreglement van het “Sociaal
Sectoraal Pensioenstelsel” voor de arbeiders van de
bouwnijverheid, genomen in uitvoering van de cao
van 16 november 2006 tot invoering van een
“Sociaal Sectoraal Pensioenstelsel” voor de
arbeiders van de houwnijverheid (registratienummer:
81550/C0O/124) en zoals laatst gecodrdineerd bij de
cao van 29 juni 2017 (registratienummer:

< 140767/C0O/124), wordt artikel 4.25bis vervangen

door de volgende bepaling:

"4.25bis Rechthebbende Aanvullende Dotatie: elke
Actieve Aangeslotene die 60 jaar oud is en voldoet
aan de voorwaarden vastgesteld in hoofdstuk 2,
artikel 4, 4°, §° en 6° van de cao werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT), en dit uiterlijk totdat hij de
Normale Pensioenleeftijd bereikt OF tot het ogenblik
van zijn Pensionering.”
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