
COMMISSION PARITAIRE DE LA
CONSTRUCTION

CCT du 30 juin 2016

Modification de la CCT du 16
novembre 2006 instaurant un

régime transitoire en matière de
pension en faveur des ouvriers
du secteur de la construction

Article f ", La présente CCT s'applique aux
employeurs ressortissant à la Commission
Paritaire de la Construction et aux ouvriers qui
sont ou ont été occupés par une ou plusieurs
entreprises relevant de cette Commission
Paritaire et qui entrent dans une des catégories
visées aux articles 1 et 2 de la CCT du 16
novembre 2006 instaurant un régime transitoire
en matière de pension en faveur des ouvriers du
secteur de la construction.

Par ouvrier, on entend ouvrier et ouvrière.

Article 2. La présente CCT a pour but de
modifier la CCT du 16 novembre 2006 instaurant
un régime transitoire en matière de pension en
faveur des ouvriers du secteur de la construction
(numéro d'enregistrement: 81511/CO/124).

Article 3. L'article 4 § 2 de la CCT du 16
novembre 20006 visée à l'article 2 est remplacée
par la disposition suivante:

«§ 2. En outre, pour ces travailleurs il est
également prévu que:
1° si P1 + C > 2.000 EUR alors P1 devient =

max (O,2.000-C);
2° si P1 + C < R, le fonds de sécurité

d'existence des Ouvriers de la Construction
(ci-après FSE Construction) accordera, au
lieu d'une pension P1, une pension P2 égale
à:
(n'+30)/45 * R

Si P2 + C est supérieur à R, P2 devient =
max (0, R - C)
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PARITAIR COMITE VOOR HET
BOUWBEDRIJF

CAO van 30 juni 2016

Wijziging van de cao van 16
november 2006 tot invoering van

een overgangsregeling inzake
pensioen ten voordele van de

arbeiders van de bouwnijverheid

Artikel 1. Deze cao is van toepassing op de
werkgevers die ressorteren onder het Paritair
Comité voor het Bouwbedrijf en op de arbeiders die
tewerkgesteld zijn of werden door een of meerdere
ondernemingen die eveneens ressorteren onder dit
Paritair Comité en die behoren tot een van de
categorieën die vastgesteld worden in artikelen 1
en 2 van de cao van 16 november 2006 tot
invoering van een overgangsregeling inzake
pensioen ten voordele van de arbeiders van de
bouwnijverheid.

Onder arbeider verstaan we arbeider en arbeidster.

Artikel 2. Deze cao heeft tot doel de cao van 16
november 2006 tot invoering van een
overgangsregeling inzake pensioen ten voordele
van de arbeiders van de bouwnijverheid
(registratienummer: 81511/CO/124) te wijzigen.

Artikel 3. Artikel 4 § 2 van de in artikel 2 beoogde
cao van 16 november 2006 wordt vervangen door
de volgende bepaling:

"§ 2. Voor deze werknemers geldt eveneens dat:

1° indien P1 + C > 2.000 EUR dan wordt P1 =
max (O,2.000-C);

2° indien P1 + C < R het Fonds voor
Bestaanszekerheid van de Werklieden uit het
Bouwbedrijf (hierna FBZ Bouw) in plaats van
een pensioen P1, een pensioen P2 zal
toekennen dat gelijk is aan:
(n'+30)/45 * R

Indien P2 + C groter is dan R, wordt P2 = max
(0, R - C)
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où:
n' (limité à 15) est égal au nombre de cartes de
légitimation ({ Ayant-droit » relatives à des
prestations antérieures à 2007 ;
C = La rente qui est obtenue par la conversion
de la valeur en capital à laquelle l'ouvrier a droit
à la date du départ en pension au sein du futur
engagement de pension instauré dans le cadre
de la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions
complémentaires, en une rente viagère payable
par la suite. Cette conversion se fait sur base de
la table de mortalité MR avec une correction
d'âge de - 5 ans et un taux d'intérêt technique
de 1,75 % + 0,25 %.)}

Article 4. La présente CCT entre en vigueur le
1er janvier 2016. Elle a une durée de validité et
des modalités de préavis identiques à la CCT
qu'elle modifie.

waarbij:
n' (beperkt tot 15) gelijk is aan het aantal
legitimatiekaarten ({ Rechthebbende » met
betrekking tot prestaties vóór 2007 ;
C = De rente die wordt bekomen door de
kapitaalswaarde waarop de arbeider op datum van
pensionering recht heeft binnen de toekomstige
pensioentoezegging opgericht in het kader van de
Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende
pensioenen, om te zetten in een jaarlijkse, achteraf
betaalbare, levenslange rente. Deze omzetting
gebeurt op basis van de sterftetabel MR met een
leeftijdscorrectie van -5 jaar en een technische
rentevoet van 1,75 % + 0,25 %."

Artikel 4. Deze cao treedt in werking op 1 januari
2016. Zij heeft dezelfde geldigheidsduur en
opzeggingsmodaliteiten als de cao die ze wijzigt.

Pens_régime transitoire_20i6_ Vi. 7 Pens_overgangsregeling_20i6_Vi.7 2/2


