PARITAIR COMITE VOOR HET
BOUWBEDRIJF

CAO van 24 september 2015

Wijziging cao van 25 juni 2015
betreffende de duurzame
beroepsintegratie, herintegratie
en opleiding van risicogroepen

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de arbeiders
van de ondernemingen die onder het Paritair
Comité voor het Bouwbedrijf ressorteren.

Artikel 2. Deze cao heeft tot doel de cao van 25
juni 2015 betreffende de duurzame
beroepsorganisatie, herintegratie en opleiding van
risicogroepen (registratienummer: 129079/C0/124)
te wijzigen.

Artikel 3. Artikel 31, § 3 van de voormelde cao van
25 juni 2015 wordt vervangen door de volgende
bepaling :

“§ 3. Overeenkomstig artikel 2 van het koninklijk
besluit van 19 februari 2013 tot uitvoering van
artikel 189, vierde lid, van de wet van 27 december
2006 houdende diverse bepalingen (I) bedragen de
inspanningen voor risicogroepen bedoeld in
hoofdstuk 2 en 3 van deze overeenkomst minstens
0,05% van de jaarlijkse loonmassa van de sector
tijdens de geldigheidsduur van deze overeenkomst
en zijn bestemd voor jongeren die nog geen 26
zijn.”

Artikel 4. Deze cao treedt in werking op 1 januari
2015. Zij heeft dezelfde geldigheidsduur als de cao
die ze wijzigt.
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COMMISSION PARITAIRE DE LA
CONSTRUCTION

CCT du 24 septembre 2015

Modification de la CCT du 25 juin
2015 relative a 'insertion durable,
la réinsertion et la formation
professionnelle des groupes a
risque

Article 1%, Cette convention collective de travail
est applicable aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises qui ressortissent a la Commission
paritaire de la construction.

Article 2. Cette CCT a pour but de modifier la CCT
du 25 juin 2015 relative a linsertion durable, la
réinsertion et la formation professionnelle des
groupes a risque (numéro d'enregistrement:
129079/C0O/124).

Article 3. L'article 31, § 3 de la CCT du 25 juin
2015 précitée est remplacé par la disposition
suivante;

"§ 3. Conformément a l'article 2 de I'arrété royal du
19 février 2013 d'exécution de l'article 189, alinéa
4, de la loi du 27 décembre 2006 portant des
dispositions diverses (1), les efforts en faveur des
groupes a risque visés aux chapitres 2 et 3 de
cette convention s'élévent a au moins 0,05% de la
masse salariale annuelle du secteur pour la durée
de validité de cette convention et sont destinés aux
jeunes qui n'ont pas encore 26 ans."

Article 4. La présente CCT entre en vigueur le 1%

janvier 2015. Elle a une durée de validité identique
ala CCT qu’elle modifie.
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