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PARITAIR COMITE VOOR HET
BOUWBEDRIJF

CAO van 12 juni 2014

COMMISSION PARITAIRE DE LA
CONSTRUCTION

CCT du 12 juin 2014 •
110111■10

Wijziging van sommige CAO's over
tewerkstelling en opleiding

Modification de certaines CCT
relatives à l'emploi et à la

formation

Hoofdstuk 1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers van de
ondernemingen die onder het Paritair Comité voor
het Bouwbedrijf ressorteren en op de arbeiders die
zij tewerkstellen. Onder arbeiders wordt verstaan de
arbeiders en de arbeidsters.

Artikel 2. Deze overeenkomst heeft tot doel
volgende collectieve arbeidsovereenkomsten te
wijzigen:

• CAO van 25 juni 2009 — Organisatie van
opleidings- en tewerkstellingsstelsels voor de
jaren 2009 tot 2013 (registratienummer:
95392/C0/1240000);

• CAO van 25 juin 2009 - Organisatie van de
toepassingsprocedures voor de opleidings- en
tewerkstellingsregelingen voor werknemers voor
de jaren 2009 tot 2013 (registratienummer:
95393/C0/1240000);

CAO van 25 juni 2009 — Toekenning van een
opleidingspremie (registratienummer:
95394/C0/1240000).

Hoofdstuk 2. CAO van 25 juni 2009 -
Organisatie van opleidings- en

tewerkstellingsstelsels voor de jaren 2009
tot 2013

Artikel 3. Titel van CAO van 25 juni 2009 —
Organisatie van opleidings- en
tewerkstellingsstelsels voor de jaren 2009 tot 2013
wordt vervangen door: "CAO van 25 juni 2009 —
Organisatie van opleidings- en
tewerkstellingsstelsels".

Artikel 4. Artikel 3 van de CAO van 25 juni 2009 -
Organisatie van opleidings- en tewerkstellingsstel-
sels voor de jaren 2009 tot 2013 wordt door

Chapitre 1. Champ d'application

Article l er. Cette convention collective de travail
s'applique aux employeurs des entreprises
ressortissant à la Commission paritaire de la
construction et aux ouvriers qu'ils occupent. Par
ouvriers, on entend les ouvriers et ouvrières.

Article 2. Elle a pour but de modifier les conventions
collectives de travail suivantes:

• CCT du 25 juin 2009 — Organisation des régimes
de formation et d'emploi pour les années 2009 à
2013 	 (numéro 	 d'enregistrement:
95392/C0/1240000);

• CCT du 25 juin 2009 - Organisation des
procédures d'application des régimes de
formation et d'emploi des travailleurs pour les
années 2009 à 2013 (numéro d'enregistrement:
95393/C0/1240000);

• CCT du 25 juin 2009 — Octroi d'une prime à la
formation 	 (numéro 	 d'enregistrement
95394/C0/1240000).

Chapitre 2. CCT du 25 juin 2009 -
Organisation des régimes de formation et

d'emploi pour les années 2009 à 2013

Article 3. L'intitulé de la CCT du 25 juin 2009 —
Organisation des régimes de formation et d'emploi
pour les années 2009 à 2013 est remplacé par:
«CCT du 25 juin 2009 — Organisation des régimes
de formation et d'emploi».

Article 4. L'article 3 de la CCT du 25 juin 2009 -
Organisation des régimes de formation et d'emploi
pour les années 2009 à 2013 est remplacé par la
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volgende bepaling vervangen:

"Artikel 3. § 1. De werking van de opleidings- en te-
werkstellingsregelingen, bepaald bij titels II, III en IV
van deze overeenkomst, wordt gewaarborgd door
de bijdrage van 0,40% overeenkomstig de collectie-
ve arbeidsovereenkomst van 17 april 2014 tot
vaststelling van de bijdrage aan het Fonds voor
Vakopleiding in de Bouwnijverheid en door een
jaarlijkse bijkomende financiering van 6.240.000 €.
Deze bijkomende financiering is vastgesteld voor
een periode van 2 jaar die ingaat op 1 januari 2014.
Tijdens deze periode kan het bedrag van deze
bijkomende financiering verhoogd worden bij CAO."

"§ 2. Een jaarlijkse bijkomende financiering van
300.000 € bestemd voor initiatieven inzake secto-
rale outplacement is vastgesteld voor een periode
van 2 jaar die ingaat op 1 januari 2014."

Artikel 5. Artikel 54 van de CAO van 25 juni 2009 -
Organisatie van opleidings- en tewerkstellings-
stelsels voor de jaren 2009 tot 2013 wordt door
volgende bepaling vervangen:

"Art. 54. § 1. Onder voorbehoud van bekrachtiging
door het Paritair Comité voor het Bouwbedrijf erkent
het Fonds voor Vakopleiding in de Bouwnijverheid
de opleidingen die worden georganiseerd in
uitvoering van dit hoofdstuk met het oog op de
toepassing van de regeling betaald educatief verlof
georganiseerd door afdeling 6 van hoofdstuk 4 van
de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen.

§ 2. Een sectoraal stelsel van "terugbetaling-inde-
plaatestelling" wordt ingevoerd in het kader van de
toepassing van de bij paragraaf 1 bepaalde regelin-
gen.

De werkgevers die schuldenaar zijn van het Fonds
voor Bestaanszekerheid van de Werklieden uit het
Bouwbedrijf, inclusief het stelsel van de weerverlet-
en getrouwheidszegels, zijn uitgesloten van de toe-
passing van het bij deze paragraaf bedoelde secto-
rale stelsel.

De Raad stemt in met de toepassing van de in § 1
bedoelde terugbetaling aan de werkgevers die
schuldenaar geworden zijn van het Fonds voor Be-
staanszekerheid van de Werklieden uit het Bouw-
bedrijf en hun toestand in orde hebben gebracht.

§ 3. Artikelen 53 en 54 worden opgeheven in geval
van modificatie van de modaliteiten en/of van de

disposition suivante:

Article 3. § l er . Le fonctionnement des régimes de
formation et d'emploi déterminés par les titres II, III
et IV de cette convention est assuré par la co-
tisation de 0,40% établie par la convention collecti-
ve de travail du 17 avril 2014 fixant le taux de la
cotisation au Fonds de Formation professionnelle
de la Construction et par un financement
complémentaire de 6.240.000 € par année. Ce
financement complémentaire est établi pour une
durée de 2 ans prenant cours le 1 er janvier 2014.
Pendant cette période, le montant de ce
financement complémentaire peut être augmenté
par CCT. "

"§ 2. Un financement complémentaire de 300.000 €
par année destiné aux initiatives relatives à l'outpla-
cernent sectoriel est établi pour une durée de 2 ans
prenant cours le 1 er janvier 2014".

Article 5. L'article 54 de la CCT du 25 juin 2009 -
Organisation des régimes de formation et d'emploi
pour les années 2009 à 2013 est remplacé par la
disposition suivante:

"Art. 54 § l er. Sous réserve de ratification par la
Commission Paritaire de la Construction, le Fonds
de Formation professionnelle de la Construction
procède à la reconnaissance des formations
organisées en exécution de ce chapitre en vue de
l'application du régime du congé-éducation payé
organisé par la section 6 du chapitre 4 de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales.

§ 2. Un système sectoriel de "remboursement-su-
brogation" est mis en oeuvre dans le cadre de l'ap-
plication des régimes visés au paragraphe 1 el- .

Les employeurs qui sont débiteurs envers le Fonds
de Sécurité d'Existence des Ouvriers de la Cons-
truction, en ce compris le régime des timbres fidélité
et intempéries, sont exclus de l'application du systè-
me sectoriel visé par le présent paragraphe.

Le Conseil autorise l'application du remboursement
visé au § 1 aux employeurs qui, devenus débiteurs
envers le Fonds de Sécurité d'Existence des Ou-
vriers de la Construction, ont régularisé leur situa-
tion.

§ 3. Les articles 53 et 54 cessent de s'appliquer en
cas de modification de modalités ou des conditions
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toepassingsvoorwaarden van de regeling betaald
educatief verlof georganiseerd door afdeling 6 van
hoofdstuk 4 van de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen.

Artikel 6. Paragraaf 2, eerste lid van artikel 55 van
de CAO van 25 juni 2009 - Organisatie van
opleidings- en tewerkstellingsstelsels voor de jaren
2009 tot 2013 wordt door volgende bepaling
vervangen:

"§ 2. De beroepsopleiding wordt georganiseerd door
een opleidingscentrum dat over een structurele
sectorale erkenning beschikt en dat valt onder de
volgende openbare en sectorale partners: VDAB,
CDR Bouw, SYNTRA, Bruxelles-Formation, Forem,
Arbeitsamt, Construtec, Edutec, IFAPME, EFPME,
IAWM, Confederatie Bouw, Bouwunie en FEMA.

Artikel 7. Paragraaf 2 van artikel 56 van de CAO
van 25 juni 2009 - Organisatie van opleidings- en
tewerkstellingsstelsels voor de jaren 2009 tot 2013
wordt door volgende bepaling vervangen:

"§ 2. De winteropleiding kan enkel worden
georganiseerd door een opleidingscentrum dat over
een structurele sectorale erkenning beschikt en
meer bepaald bij volgende partners: VDAB,
SYNTRA, CDR Bouw, Bruxelles-Formation, Forem,
Arbeitsamt, IFAPME, EFPME, IAWM, Confederatie
Bouw, Bouwunie en FEMA."

Hoofdstuk 3. CAO van 25 juni 2009 —
Organisatie van de toepassingsprocedures

voor de opleidings- en
tewerkstellingsregelingen voor werknemers

voor de jaren 2009 tot 2013

Artikel 8. Tite! van CAO van 25 juin 2009 -
Organisatie van de toepassingsprocedures voor de
opleidings- en tewerkstellingsregelingen voor
werknemers voor de jaren 2009 tot 2013 wordt
vervangen door "CAO van 25 juin 2009 - Organisatie
van de toepassingsprocedures voor de opleidings-
en tewerkstellingsregelingen voor werknemers"

Artikel 9. In artikel 13 van de CAO van 25 juni 2009
- Organisatie van de toepassingsprocedures voor de
opleidings- en tewerkstellingsregelingen voor
werknemers voor de jaren 2009 tot 2013, wordt
datum 31 december 2013 door "31 december 2017"
vervangen.

d'application du régime du congé-éducation payé
organisé par la section 6 du chapitre 4 de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales.

Article 6. Le premier alinéa du § 2 de l'article 55 de
la CCT du 25 juin 2009 - Organisation des régimes
de formation et d'emploi pour les années 2009 à
2013 est remplacé par la disposition suivante:

"§ 2. La formation professionnelle est organisée par
un centre de formation disposant d'un agrément
sectoriel structurel et relevant des partenaires
publics et sectoriels suivants: VDAB, Forem,
Bruxelles-Formation, Arbeitsamt, Construtec,
Edutec, CDR Construction, IFAPME, SYNTRA,
EFPME, IAWM, Confédération Construction,
Bouwunie et FEMA.

Article 7. Le § 2 de l'article 56 de la CCT du 25 juin
2009 - Organisation des régimes de formation et
d'emploi pour les années 2009 à 2013 est remplacé
par la disposition suivante:

"§ 2. La formation hivernale ne peut être organisée
que par un centre de formation disposant d'un
agrément sectoriel structurel et relevant des
partenaires suivants: VDAB, Forem, Bruxelles-
Formation, Arbeitsamt, CDR Construction, IFAPME,
SYNTRA, EFPME, IAWM, Confédération
Construction, Bouwunie et FEMA."

Chapitre 3. CCT du 25 juin 2009 —
Organisation des procédures d'application
des régimes de formation et d'emploi des
travailleurs pour les années 2009 à 2013

Article 8. L'intitulé de la CCT du 25 juin 2009 —
Organisation des procédures d'application des
régimes de formation et d'emploi des travailleurs
pour les années 2009 à 2013 est remplacé par:
«Organisation des procédures d'application des
régimes de formation et d'emploi des travailleurs».

Article 9. A l'article 13 de la CCT du 25 juin 2009 -
Organisation des procédures d'application des
régimes de formation et d'emploi des travailleurs
pour les années 2009 à 2013, la date du 31
décembre 2013 est remplacée par «31 décembre
2017».
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Hoofdstuk 4. CAO van 25 juni 2009 —
Toekenning van een opleidingspremie

Artikel 10. In artikel 14 van de CAO van 25 juni
2009 - Toekenning van een opleidingspremie, wordt
datum 31 december 2013 door "31 december 2017"
vervangen.

Hoofdstuk 5. Slotbepalingen

Artikel 11. Deze CAO wordt gesloten voor een
bepaalde duur. Ze treedt in werking op 1 januari
2014 en verstrijkt op 31 december 2017.

Chapitre 4. CCT du 25 juin 2009 — Octroi
d'une prime à la formation

Article 10. A l'article 14 de la CCT du 25 juin 2009 -
Octroi d'une prime à la formation, la date du 31
décembre 2013 est remplacée par «31 décembre
2017».

Chapitre 5. Dispositions finales

Article 11. Cette CCT est conclue pour une durée
déterminée. Elle entre en vigueur le 1 er janvier 2014
et expire le 31 décembre 2017.
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