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COMMISSION PARITAIRE DE LA
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CCT du 12 juin 2014

Conditions de travail diverses

Hoofdstuk 1 - Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze CAO is van toepassing op de werk-
gevers van de ondernemingen die ressorteren onder
het Paritair Comité voor het Bouwbedrijf en op de ar-
beiders die zij tewerkstellen.

Onder "arbeiders" verstaat men, de arbeiders en ar-
beidsters tewerkgesteld krachtens een arbeidsover-
eenkomst voor werklieden, bedoeld in artikel 2 van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsover-
eenkomsten.

Hoofdstuk 2 — Beschermingskleding

Artikel 2. De werkgevers zijn verplicht bescher-
mingskledij tegen regen en koude ter beschikking te
stellen van de arbeiders die aan dergelijk weer zijn
blootgesteld. De kledij moet de bescherming geven
zoals bepaald in het ARAB, de codex over het welzijn
op het werk en de welzijnswet van 4 augustus 1996
en haar uitvoeringsbesluiten.

Hoofdstuk 3 — Gereedschap

Artikel 3.

A. Vergoeding voor slijtage aan gereedschap

1° Een vergoeding voor slijtage aan gereedschap ten
belope van € 0,04 per uur werkelijke arbeid, dient
uitgekeerd te worden aan de marmerbewerkers en
steenhouwers, die in het bezit zijn van het ge-
reedschap, vermeld in de lijsten die op hen betrek-
king hebben.

2° Een vergoeding voor slijtage aan gereedschap ten
belope van € 0,04 per uur werkelijke arbeid dient
uitgekeerd te worden aan de schrijnwerkers, timmer-
lieden en trapmakers, werkzaam in een schrijnwer-
kerij, en in het bezit van het gereedschap, vermeld in
de lijsten die op hen betrekking hebben.

3° Een vergoeding wegens slijtage aan gereedschap
ten belope van € 0,04 per uur werkelijke arbeid dient

Chapitre ler - Champ d'application

Article l er. La présente convention collective de tra-
vail s'applique aux employeurs des entreprises res-
sortissant à la Commission Paritaire de la Construc-
tion et aux ouvriers qu'ils occupent.

On entend par "ouvriers", les ouvriers et les ouvrières
occupés en vertu d'un contrat de travail d'ouvrier, vi-
sé à l'article 2 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail.

Chapitre 2 — Vêtements de protection

Article 2. Les employeurs sont tenus de fournir des
vêtements de protection contre la pluie et le froid aux
ouvriers soumis à de semblables intempéries. Les
vêtements doivent offrir la protection telle que déter-
minée dans le RGPT, le codex sur le bien-être au
travail et la loi du 4 août 1996 sur le bien-être et ses
arrêtés d'exécution.

Chapitre 3 — Outils

Article 3.

A. Indemnité pour usure d'outils

1° Une indemnité pour usure d'outils de € 0,04
l'heure de travail effectif est due aux ouvriers mar-
briers et tailleurs de pierre en possession des outils
figurant respectivement sur les listes qui les concer-
nent.

2° Une indemnité pour usure d'outils de € 0,04
l'heure de travail effectif est due aux ouvriers menui-
siers, charpentiers et escaliéteurs, occupés dans les
entreprises de menuiserie, en possession des outils
figurant respectivement sur les listes qui les concer-
nent.

3° Une indemnité pour usure d'outils de € 0,04
l'heure de travail effectif est due aux ouvriers plom-
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uitgekeerd te worden aan de loodgieters-zink-
bewerkers die in het bezit zijn van het in goede staat
verkerende gereedschap, vermeld in de lijst die op
hen betrekking heeft.

biers-zingueurs en possession des outils, en bon
état, figurant sur la liste qui les concerne.

4° Een vergoeding wegens slijtage aan gereedschap
ten belope van € 0,035 per uur werkelijke arbeid
dient uitgekeerd te worden aan de stukadoors die in
het bezit zijn van het gereedschap vermeld in de lijst
die op hen betrekking heeft.

5° Een vergoeding wegens slijtage aan gereedschap
ten belope van € 0,04 per uur werkelijke arbeid dient
uitgekeerd te worden aan de timmerlieden en
timmerlieden-bekisters van ruwbouwondernemingen,
die op de bouwplaats in het bezit zijn van het ge-
reedschap vermeld in de lijst die op hen betrekking
heeft.

6° Een vergoeding wegens slijtage aan gereedschap
ten belope van € 0,035 per uur werkelijke arbeid
dient uitgekeerd te worden aan de metselaars die op
de bouwplaats in het bezit zijn van het gereedschap
vermeld in de lijst die op hen betrekking heeft.

7° Een vergoeding wegens slijtage aan gereedschap
ten belope van € 0,04 per uur werkelijke arbeid dient
uitgekeerd te worden aan de witsteenzagers en -
houwers, beeldhouwers en beeldhouwers ornament-
werkers, die met eigen gereedschap werken.

8° Een vergoeding wegens slijtage aan gereedschap
ten belope van € 0,035 per uur werkelijke arbeid
dient uitgekeerd te worden aan de bevloerders die in
het bezit zijn van het gereedschap vermeld in de lijst
die op hen betrekking heeft.

De gereedschapslijsten waarvan hierboven sprake
zijn die welke het voorwerp uitmaken van artikel 3
van de beslissing van 27 juni 1963 van het Paritair
Comité voor het Bouwbedrijf, algemeen verbindend
verklaard bij KB van 5 september 1963 (BS 21 sep-
tember 1963).

De betaling van de vergoeding wegens slijtage aan
gereedschap wordt afhankelijk gesteld van het bezit-
ten van aile in de lijst opgenomen werktuigen.

Het gebeurlijk ontbreken van bepaalde werktuigen
die niet noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van een
werk op een bepaalde dag, mag geen reden beteke-
nen om de vergoeding niet te betalen.

De vergoedingen moeten tweemaal per jaar worden
uitgekeerd: dit wil zeggen respectievelijk op 15 april
en 15 oktober (wanneer de arbeider niet meer tot het

4° Une indemnité pour usure d'outils de € 0,035
l'heure de travail effectif est due aux ouvriers plafon-
neurs en poseession des outils figurant sur la liste qui
les concerne.

5° Une indemnité pour usure d'outils de € 0,04
l'heure de travail effectif est due aux ouvriers char-
pentiers et charpentiers-coffreurs occupés dans les
entreprises de gros oeuvre, en possession sur le
chantier des outils figurant sur la liste qui les con-
cerne.

6° Une indemnité pour usure d'outils de € 0,035
l'heure de travail effectif est due aux ouvriers maçons
en possession sur le chantier des outils figurant sur
la liste qui les concerne.

7° Une indemnité pour usure d'outils de € 0,04
l'heure de travail effectif est due aux ouvriers scieurs
de pierre blanche, tailleurs de pierre blanche, sculp-
teurs du bâtiment et sculpteurs ornemanistes qui utili-
sent leurs propres outils pour exécuter leur travail.

8° Une indemnité pour usure d'outils de € 0,035
l'heure de travail effectif est due aux ouvriers carre-
leurs en possession des outils figurant sur la liste qui
les concerne.

Les listes d'outils dont question ci-avant sont celles
reprises à l'article 3 de la décision du 27 juin 1963 de
la Commission Paritaire de la Construction, rendue
obligatoire par l'AR du 5 septembre 1963 (MB du 21
septembre 1963).

Le paiement de l'indemnité pour usure d'outils est su-
bordonné à la possession de la totalité des outils in-
diqués dans la liste.

L'absence occasionnelle de certains outils non né-
cessaires à l'exécution du travail du jour, ne peut être
un motif de non-paiement de l'indemnité.

Les indemnités doivent être payées deux fois par an,
soit respectivement au 15 avril et au 15 octobre (lors-
que l'ouvrier cesse d'appartenir à l'entreprise, il faut
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bedrijf behoort, dient men hem het verschuldigde
bedrag uit te betalen tegelijk met de eindloonafreke-
ning).

lui payer la somme due en même temps que le dé-
compte final de salaire).

B. Verlening van gereedschap

De ruwbouwondernemingen zijn verplicht aan de
grondwerkers en ijzervlechters aile gereedschappen
ter hand te stellen die zij voor hun werk nodig heb-
ben.

Hoofdstuk 4 - Kost en huisvesting

Artikel 4. Wanneer de arbeider werkzaam is op een
werkplaats die zo ver van zijn woonplaats verwijderd
is, dat hij onmogelijk dagelijks naar huis kan terugke-
ren, moet de werkgever hem naar behoren kost en
huisvesting verstrekken.

Artikel 5. De werkgever kan zich door uitkering van
een vergoeding voor kost en huisvesting per werk-
dag, van de verplichting voorzien bij artikel 4 kwijten.

De vergoedingen geldig vanaf 1 juli 2014 bedragen:

- huisvestingsvergoeding: 	 € 12,47

- kostvergoeding: 	 € 26,11

Deze bedragen worden bij het begin van elk kwartaal
aangepast aan de evolutie van het indexcijfer der
consumptieprijzen. De nieuwe bedragen van de ver-
goedingen zijn gelijk aan de basisbedragen verme-
nigvuldigd met het nieuwe indexcijfer en gedeeld
door het aanvangsindexcijfer.

Voor de toepassing van het 3 de lid wordt verstaan
onder:

- basisbedragen: de bedragen geldig op 1 juli 2014;

- het nieuwe indexcijfer: het gemiddelde van de in-
dexcijfers van de consumptieprijzen voor de eer-
ste 2 maanden van het kwartaal voorgaand aan
het kwartaal waarin de aanpassing gebeurt;

- het aanvangsindexcijfer: 100,355.

Het bedrag van die vergoedingen wordt evenwel
slechts aangepast wanneer de koppeling aan het in-
dexcijfer volgende weerslag heeft:

B. Fourniture d'outils

Les entreprises de gros oeuvre sont tenues de fournir
la totalité des outils dont les ouvriers terrassiers et
ferrailleurs ont besoin pour effectuer leur travail.

Chapitre 4 - Logement et nourriture

Article 4. Lorsque l'ouvrier est occupé sur un lieu de
travail situé à une telle distance de son domicile qu'il
ne peut rentrer journellement chez lui, l'employeur
est tenu de lui fournir un logis et une nourriture
convenables.

Article 5. L'employeur peut se soustraire à l'obliga-
tion prévue à l'article 4, moyennant paiement, par
jour ouvrable, d'une indemnité de logement et d'une
indemnité de nourriture.

Le montant des indemnités valables à partir du 1er

juillet 2014 s'élève à:

- indemnité de logement: 	 € 12,47

- indemnité de nourriture: 	 € 26,11

Ces montants sont adaptés chaque trimestre à l'évo-
lution de l'indice des prix à la consommation. Les
nouveaux montants des indemnités sont égaux aux
montants de base, multipliés par le nouvel indice et
divisés par l'indice de départ.

Pour l'application de l'alinéa 3, il faut entendre par:

- montants de base: les montants en vigueur au l er

juillet 2014;

- le nouvel indice: la moyenne des indices de con-
sommation des 2 premiers mois du trimestre qui
précède le trimestre au cours duquel l'adaptation
a lieu;

- l'indice de départ: 100,355.

Toutefois, le montant de ces indemnités n'est modifié
que lorsque l'incidence de la liaison à l'indice impli-
que les changements suivants:
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a) verhoging of verlaging met € 0,02 voor de huis-
vestingsvergoeding;

b) verhoging of verlaging met € 0,05 voor de kostver-
goeding.

Hoofdstuk 5 - Kosten verbonden aan
medische schifting en tachograaf

Artikel 6. De kosten die verbonden zijn aan de ge-
neeskundige schifting en het geneeskundig toezicht
op de bestuurders van motorvoertuigen, ingesteld
door het KB van 23 maart 1998 (BS 30 april 1998),
worden gedragen door de werkgever. De administra-
tieve kost wordt terugbetaald door de werknemer, in-
dien hij de onderneming vrijwillig verlaat of ontslagen
wordt omwille van dringende reden binnen het jaar
van het bekomen van het bewijs.

Artikel 7. De werkgever neemt de kosten op zich die
verbonden zijn aan de persoonlijke kaart voor het
gebruik van de tachograaf. Indien de betrokken ar-
beider binnen de 5 jaar de onderneming verlaat of
ontslagen wordt om dringende redenen, dan dient hij
een deel van deze kost (pro rata temporis) terug te
betalen.

Hoofdstuk 6 - Geldigheidsduur

Artikel 8. Deze CAO treedt in werking op 1 juli 2014
en vervangt de hoofdstukken 11, 14, 16 en 17 van de
CAO van 13 oktober 2011 betreffende de
arbeidsvoorwaarden (registratienummer: 106851/C0/
1240000).

Zij wordt gesloten voor een onbepaalde tijd met dien
verstande dat ze te allen tijde kan worden aangepast
aan bepalingen van andere in het Paritair Comité
voor het Bouwbedrijf gesloten CAO's.

Zij kan door één der partijen worden opgezegd met in
achtneming van een opzeggingstermijn van zes
maanden. De opzegging wordt betekend bij
aangetekend schrijven, gericht aan de Voorzitter van
het Paritair Comité voor het Bouwbedrijf.

a) une augmentation ou diminution de € 0,02 pour
l'indemnité de logement;

b) une augmentation ou diminution de € 0,05 pour
l'indemnité de nourriture.

Chapitre 5 - Frais liés à la sélection médicale
et au tachygraphe

Article 6. Les frais liés à la sélection et à la surveil-
lance médicale des conducteurs de véhicules à mo-
teur, tel qu'instauré par l'AR du 23 mars 1998 (MB du
30 avril 1998), sont pris en charge par l'employeur.
Le coût administratif est remboursé par le travailleur
s'il quitte volontairement l'entreprise ou est licencié
pour motif grave dans l'année d'obtention du permis.

Article 7. L'employeur prend à sa charge les frais
liés à la carte personnelle pour l'utilisation du tachy-
graphe. Si l'ouvrier concerné quitte volontairement
l'entreprise ou est licencié pour motif grave dans les
5 ans, il doit alors rembourser une partie de ces frais
à l'employeur (proportionnellement au temps écoulé).

Chapitre 6 - Durée de validité

Article 8. La présente CCT entre en vigueur le
1er juillet 2014 et remplace les chapitres 11, 14, 16
et 17 de la CCT du 13 octobre 2011 relative aux
conditions de travail (numéro d'enregistrement :
106851/C0/1240000).

Elle est conclue pour une durée indéterminée, étant
entendu qu'elle peut, en tout temps, être mise en
concordance avec les dispositions d'autres CCT
conclues au sein de la Commission Paritaire de la
Construction.

Elle peut être dénoncée par une des parties, moyen-
nant un préavis de six mois. La dénonciation est si-
gnifiée par lettre recommandée, adressée au Prési-
dent de la Commission Paritaire de la Construction.
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