commission paritaire de la
construction

CCT du 17 avril 2014

Modification du Réglement de
Pension fixé par la CCT du
3/12/2009 modifiant et
coordonnant le réglement de
pension et le reglement de
solidarité fixés par la CCT du 16
novembre 2006 instaurant un
“Régime de Pension Sectoriel
Social” pour les ouvriers de la
Construction

Article 1er. La présente CCT s’applique aux
employeurs et aux ouvriers des entreprises
qui ressortissent a la compétence de la
Commission paritaire de la construction.

Par ‘"ouvriers”, on entend: ouvriers et
ouvriéres.

Article 2. La présente CCT a pour but de
modifier le Réglement de Pension fixé par la
CCT du 3 décembre 2009 (numéro
d’enregistrement: 97008/C0O/1240000) modi-
fiant et coordonnant la CCT du 16 novembre
2006 (numéro d’enregistrement: 81550/CO/
1240000) instaurant un “Régime de Pension
Sectoriel Social” pour les ouvriers de la
Construction.

Article 3. Les modifications du Réglement de
Pension visé a larticle 2 sont reprises en
annexe de la présente CCT et entrent en
vigueur au 1% janvier 2014,

Article 4. La présente CCT est conclue pour
une durée indéterminée et elle ne peut étre
dénoncée que selon les modalités prévues
dans la CCT du 16 novembre 2006 précitée.

Neerlegging-Dépot: 29/04/2014
Regist.-Enregistr.: 07/07/2014
N°: 122094/C0O/124

paritair comité voor het
bouwbedrijf

CAO van 17 april 2014

Wijziging van het Pensioen-
reglement vastgelegd bij de CAO
van 3/12/2009 tot wijziging en
codrdinatie van het:
pensioenreglement en het
solidariteitsreglement vastgelegd
bij de cao van 16 november 2006
tot invoering van een “Sociaal
Sectoraal Pensioenstelsel” voor
de arbeiders van de
Bouwnijverheid

Artikel 1. Deze CAO is van toepassing op de
werkgevers en op de arbeiders van de
ondernemingen die onder de bevoegdheid
van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf
ressorteren.

Onder "arbeiders" verstaat men: zowel de
arbeiders als de arbeidsters.

Artikel 2. Deze CAO heeft tot doel het
Pensioenreglement, vastgelegd bij de CAO
van 3 december 2009 (registratienummer:
97008/CO/1240000) tot  wijziging en
codrdinatie van de CAO van 16 november
2006 (registratienummer: 81550/C0O/1240000)
tot invoering van een “Sociaal Sectoraal
Pensioenstelsel” voor de arbeiders van de
Bouwnijverheid, te wijzigen.

Artikel 3. De wizigingen aan het
Pensioenreglement bedoeld bij artikel 2 zijn
als bijlage opgenomen bij deze CAO en
treden in werking op 1 januari 2014.

Artikel 4. Deze CAO wordt gesloten voor
onbepaalde duur en kan slechts opgezegd
worden volgens de modaliteiten bepaald in de
voormelde CAQ van 16 november 2006.
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Annexe
Modification du Reglement de
Pension fixé par la CCT du
3/12/2009 modifiant et
coordonnant le réglement de
pension et le reglement de
solidarité fixés par la CCT du 16
novembre 2006 instaurant un
“Régime de Pension Sectoriel
Social” pour les ouvriers de la
Construction

Article 1%. L’article 6.4 du Reglement de
Pension fixé par la CCT du 3/12/2009, est
remplacé par I'article suivant:

6.4 La Dotation est définie comme suit en
fonction de I’Ancienneté Sectorielle :

Ancienneté Pourcentage
Sectorielle du Salaire de Référence
0a4 0,25 %
549 0,45 %
10a 14 1,10 %
15a19 1,35 %
20a24 1,65 %
25a29 2,20 %
30 ou plus 2,65 %

Bijlage
Wijziging van het Pensioen-
reglement vastgelegd bij de CAO
van 3/12/2009 tot wijziging en
coérdinatie van het
pensioenreglement en het
solidariteitsreglement vastgelegd
bij de cao van 16 november 2006
tot invoering van een “Sociaal
Sectoraal Pensioenstelsel” voor
de arbeiders van de
Bouwnijverheid

Artikel 1. Artikel 6.4 van het
Pensioenreglement, vastgelegd bij de CAO
van 3/12/2009, wordt vervangen door het
volgende artikel:

6.4 De Dotatie is vastgesteld als volgt in
functie van de Sectorale Anciénniteit:

Sectorale Percentage
Anciénniteit van het referteloon

Otot4 0,25 %
5tot9 0,45 %
10 tot 14 1,10 %
15 tot 19 1,35 %
20 tot 24 1,65 %
25 tot 29 2,20 %
30 of meer 2,65 %

* k k k %
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