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COMMISSION PARITAIRE DE LA
CONSTRUCTION

CCT du 18 août 2011

Modification du Règlement de
Pension fixé par la CCT du 16
novembre 2006 instaurant un
"Régime de Pension Sectoriel
Social" pour les ouvriers de la

Construction

PARITAIR COMITE VOOR HET
BOUWBEDRIJF

CAO van 18 augustus 2011

Wijziging van het Pensioen-
reglement vastgelegd bij de CAO
van 16 november 2006 tot invoe-
ring van een "Sociaal Sectoraal

Pensioenstelsel" voor de
arbeiders van de Bouwnijverheid

Article 1er. La présente CCT s'applique aux
employeurs et aux ouvriers des entreprises
qui ressortissent à la compétence de la
Commission paritaire de la construction.

Par "ouvriers", on ented: ouvriers et
ouvrières.

Article 2. La présente CCT a pour but de
modifier le Règlement de Pension fixé par la
CCT du 16 novembre 2006 instaurant un
"Régime de Pension Sectoriel Social" pour les
ouvriers de la Construction.

Article 3. Les modifications du Règlement de
Pension visé à l'article 1' sont reprises en
annexe de la présente CCT et entrent en
vigueur au 1" janvier 2012 (article 1) et au l er

juillet 2011 (article 2).

Article 4. La présente CCT est conclue pour
une durée indéterminée et elle ne peut être
dénoncée que selon les modalités prévues
dans la CCT du 16 novembre 2006 précitée.

Annexe

Modifications du Règlement de
Pension fixé par la CCT du 16
novembre 2006 instaurant un
"Régime de Pension Sectoriel
Social" pour les ouvriers de la

Construction

Artikel 1. Deze CAO is van toepassing op de
werkgevers en op de arbeiders van de
ondernemingen die onder de bevoegdheid
van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf
ressorteren.
Onder "arbéiders" verstaat men: zowel de
arbeiders als de arbeidsters.

Artikel 2. Deze CAO heeft tot doel het
Pensioenreglement, vastgelegd bij de CAO
van 16 november 2006 tot invoering van een
"Sociaal Sectoraal Pensioenstelsel" voor de
arbeiders van de Bouwnijverheid, te wijzigen.

Artikel 3. De wijzigingen aan het
Pensioenreglement bedoeld bij artikel 1 zijn
als bijlage opgenomen bij deze CAO en
treden in werking op 1 januari 2012 (artikel 1)
en op 1 juli 2011 (artikel 2).

Artikel 4. Deze CAO wordt gesloten voor
onbepaalde duur en kan slechts opgezegd
worden volgens de modaliteiten bepaald in de
voormelde CAO van 16 november 2006.

Bijlage

Wijzigingen aan het Pensioen-
reglement vastgelegd bij de CAO

van 16 november 2006 tot
invoering van een "Sociaal Sec-
toraal Pensioenstelsel" voor de

arbeiders van de Bouwnijverheid
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Article 1«. L'article 6.9 du Règlement de
Pension fixé par la CCT du 16 novembre 2006
instaurant un "Régime de Pension Sectoriel
Social" pour les ouvriers de la Construction,
est remplacé par l'article suivant:

6.9 Le total des indemnités perçues le cas
échéant par l'Ayant-droit à la Dotation
Complémentaire pour des périodes
d'incapacité de travail se situant dans la
période pendant laquelle un licenciement tel
que défini par l'article 2 de la CCT prépension
est de 500 euros maximum et se calcule selon
la formule suivante :

(n x 7,94)

Où n = le nombre de jours de prestation repris
sur la déclaration DmfA avec l'un des codes
suivants (codification des données de temps
de travail) :

1 Tous les jours couverts par un salaire avec
des cotisations ONSS

2 Vacances légales pour ouvriers

3 Vacances complémentaires pour ouvriers

4 Absence 1er jour pour intempérie secteur de
la construction

'5 Congé-éducation payé

12 Repos compensatoire secteur de la
construction

13 Promotion sociale

20 Jours de repos compensatoire non rémunérés
(diminution du temps de travail)

21 Jours de grève/lock-out

22 Mission syndicale

23 Jour de carence

24 Congé pour raisons impérieuses sans
maintien de la rémunération

25 Devoirs civiques sans maintien de la
rémunération, mandat public

26 Obligations de milice

51 Protection de la maternité

52 Congé de paternité / congé d'adoption

70 Chômage temporaire autre que les codes 71
et 72

71 Chômage économique

72 Chômage temporaire pour intempéries

73 Jours de vacance jeunes / jours de vacances

Artikel 1. Artikel 6.9 van het
Pensioenreglement, vastgelegd bij de CAO
van 16 november 2006 tot invoering van een
"Sociaal Sectoraal Pensioenstelsel" voor de
arbeiders van de Bouwnijverheid, wordt
vervangen door het volgende artikel:

6.9 Het totaal van de vergoedingen die de
Rechthebbende Aanvullende Dotatie
desgevallend ontvangt voor periodes van
arbeidsongeschiktheid die zich voordoen in de
periode waarin een ontslag zoals bepaald in
artikel 2 van de CAO Brugpensioen kan
plaatsvinden, bedraagt maximaal 500 euro en
wordt berekend volgens de volgende formule:

(n x 7,94)

Wàarbij n = het aantal prestatiedagen dat op
de DmfA-aangifte wordt aangegeven met één
van de volgende codes (codificatie van
arbeidstijdgegevens):

1 Alle 	 dagen 	 gedekt 	 door 	 loon 	 met
RSZ-bijdragen

2 Wettelijke vakantie voor arbeiders

3 Bijkomende vakantie voor arbeiders

4 Afwezigheid eerste dag wegens slecht weer
bouwbedrijf

5 Betaald educatief verlof

12 Inhaalrust bouwbedrijf

13 Sociale promotie

20 Onbezoldigde 	 inhaalrust
(arbeidsduurvermindering)

21 Dagen staking/lock-out

22 Syndicale opdracht

23 Carensdag

24 Verlof om dwingende redenen zonder behoud
van loon

25 Burgerplichten 	 zonder 	 behoud 	 van 	 loon,
openbaar mandaat

26 Militieverplichtingen

51 Moederschapsbescherming

52 Vaderschaps- of adoptieverlof

70 Tijdelijke werkloosheid andere dan de codes
71 en 72

71 Economische werkloosheid

72 Tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer

73 Jeugdvakantie en seniorvakantie

74 Minderprestaties 	 . van 	 de 	 erkende

Y
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seniors

74 Prestations non effectuées d'un parent
d'accueil reconnu

75 Jours de soins d'accueil

Article 2. L'article 12 .2, alinéa 3 est remplacé
par la disposition suivante :

« Est (Sont) pris en compte en tant que
Bénéficiaire(s) pour le Capital-Décès, dans
l'ordre suivant :
1. le Partenaire de l'Affilié Passif (ou à défaut),
2. les Enfants de l'Affilié décédé en parts

égales (ou en cas de décès de ceux-ci, en
remplacement, leurs enfants) (ou à défaut),

3. les parents en parts égales ou le parent
survivant en totalité (ou à défaut),

4. les frères et/ou sœurs de l'Affilié, en parts
égales,

5. le Fonds de Pension. »

onthaalouder

75 Dagen pleegzorg

Artikel 2. Artikel 12.2, derde alinea wordt
vervangen door de volgende bepaling:

"Als 	 Begunstigde(n) 	 komt/komen 	 in
aanmerking voor het Kapitaal-Overlijden, in de
volgende rangorde :
1. de Partner van de Passieve Aangeslotene

(of bij ontstentenis),
2. de 	 Kinderen 	 van 	 de 	 overleden

Aangeslotene, voor gelijke delen (of, bij
hun overlijden, bij plaatsvervanging, hun
kinderen) (of bij ontstentenis),

3. de ouders, voor gelijke delen, of de
langstlevende ouder in totaliteit (of bij
ontstentenis),

4. de broers en/of zussen van de
Aangeslotene, voor gelijke delen,

5. het Pensioenfonds."
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