PARITAIR COMITE VOOR HET
BOUWBEDRIJF

CAO van 6 oktober 2005

Wijziging van de CAO van 5 juli
2001 betreffende de duurzame
beroepsintegratie, de
herintegratie en de opleiding van
risicogroepen

Artikel 1. Deze CAO is van toepassing op de
werkgevers en de arbeiders van de
ondernemingen die behoren tot het Paritair Comité
voor het Bouwbedrijf.

Onder arbeiders wordt verstaan de arbeiders en de
arbeidsters.

Artikel 2. Deze CAO heeft tot doel de CAO van 5
juli 2001 betreffende de duurzame
beroepsintegratie, de herintegratie en de opleiding
van de risicogroepen, zoals gewijzigd en verlengd
bij de CAO's van 8 mei 2003 en 14 juli 2005, te
wijzigen.

Artikel 3. Artikel 18 van de CCT van 5 juli 2001
wordt vervangen door de volgende bepaling:

"Voor de in deze overeenkomst vastgestelde -

opleidingsacties voor risicogroepen wordt een
inspanning van ten minste 0,15 % van de jaarlijkse
loonmassa van de sector gedaan tijdens de
geldigheidsduur van deze overeenkomst."

Artikel 4. Deze overeenkomst is gesloten voor een
bepaalde duur. Zij treedt in werking op 1 januari
2005 en houdt van kracht te zijn op 31 december
2006.
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COMMISSION PARITAIRE DE LA
CONSTRUCTION

CCT du 6 octobre 2005

Modification de la CCT du 5juillet
2001 relative a l'insertion durable,
la réinsertion et la formation
professionnelle des groupes a
risques

Article 1. La présente CCT est applicable aux
employeurs et aux ouvriers des entreprises qui
ressortissent a la Commission Paritaire de la
Construction.

Par ouvriers, on entend les ouvriers et les
ouvriéres.

Article 2. La présente CCT a pour but de modifier
la CCT du 5 juillet 2001 relative a linsertion
durable, la réinsertion et la formation
professionnelle des groupes a risques, telle que
modifiée par les CCT des 8 mai 2003 et 14 juillet
2005.

Article 3. L'article 18 de la CCT du 5 juillet 2001
est remplacé par la disposition suivante :

"Les efforts de formation en faveur des groupes a
risque déterminés par la présente convention
seront réalisés a concurrence d'au moins 0,15%
de la masse salariale annuelle du secteur pour la
durée de validité de la présente convention."

Article 4. La présente convention est conclue pour
une durée déterminée. Elle entre en vigueur le 1%
janvier 2005 et expire le 31 décembre 2006.
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