
Commission paritaire pour le nettoyage

Convention collective de travail du 21février 2024 modification de la
convention collective de travail du 5mars 2007 fixant les paramètres pour un
calcul uniforme du temps de déplacement de l'établissement de l'employeur au
I" chantier et le retour du dernier chantier (Convention enregistrée le 5avril
2007 sous le numéro 82423/CO/121)

Article 1er - La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et aux travailleurs, appartenant aux catégories 8 de la
classification des fonctions, des entreprises ressortissant à la Commission
Paritaire pour le nettoyage, P.M.E. et autres.

Par travailleurs appartenant aux catégories 8 de la classification des
fonctions on entend: les travailleurs du nettoyage industriel, tel que prévu à
l'article 2 de la convention collective de travail du 11 juin 2009 relative à la
classification, rendue obligatoire par arrêté royal du 19 avril 2010, publié au
Moniteur belge du 6 juillet 2010 et modifiée la dernière fois par convention
collective de travail du 28 septembre 2020.

Cette convention collective de travail s'applique également aux ouvriers ou
ouvrières salariés, sous contrat à durée indéterminée ou temporaire, pour
des travaux effectués en Belgique, quel que soit le pays d'établissement de
l'employeur.

Art.2 - L'article 8 de la convention collective de travail du 5 mars 2007 fixant
les paramètres pour un calcul uniforme du temps de déplacement de
l'établissement de l'employeur au 1er chantier et le retour du dernier chantier,
rendue obligatoire par arrêté royal du 12 juillet 2007, publiée dans le Moniteur
belge du 6 août 2007 est remplacé par les dispositions suivantes:

Neerlegging-Dépôt: 28/03/2024
Regist.-Enregistr.: 29/03/2024
W: 187019/CO/121

Paritair comité voor de schoonmaak

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 februari 2024 tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 5maart 2007 tot vaststelling van de
parameters voor een eenvormige berekening van de verplaatsingstijd van de
vestigingsplaats van de werkgever naar de lste werf en de terugkeer van de
laatste werf (Overeenkomst geregistreerd op 5 april2007 onder het nummer
82423/CO/121)

Artikel1. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de werknemers, behorend tot de categorieën 8 van de
functieclassificatie, uit de ondernemingen welke onder het Paritair Comité
voor de schoonmaak ressorteren, K.M.O. en anderen.

Onder werknemers behorend tot de categorieën 8 van de functieclassificatie
wordt verstaan: de werknemers van de industriële reiniging, zoals voorzien
bij artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juni 2009
betreffende de classificatie, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 19 april 2010, bekendgemaakt in het Belgisch staatsblad van 6
juli 2010 en voor het laatst gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst
van 28 september 2020.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst zal eveneens van toepassing zijn op
elke arbeider of werkster in loondienst, met een onbeperkt of tijdelijk
contract, voor werkzaamheden die in België worden uitgevoerd, welke ook
het vestigingsland van de werkgever weze.

Art.2. - Artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 5 maart 2007
tot vaststelling van de parameters voor een eenvormige berekening van de
verplaatsingstijd van de vestigingsplaats van de werkgever naar de lste werf
en de terugkeer van de laatste werf, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 12 juli 2007, gepubliceerd in het Belgisch staatsblad
van 6 augustus 2007 wordt vervangen door volgende bepalingen:



« Art. 8. - Sans préjudice des dispositions prévues ci-dessous, les travailleurs
appartenant aux catégories 8 de la classification des fonctions ont, pour le
déplacement de rétablissement de l'employeur au L" chantier et le retour du
dernier chantier, droit à une indemnité de mobilité de € 0,1579 par
kilomètre. »

Art.3. - La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er
janvier 2024 et a la même durée de validité, les mêmes modalités et délais
de dénonciation que la convention qu' elle modifie.

"Art. 8. - Onverminderd bovenstaande bepalingen, hebben de werknemers
behorend tot de categorieën 8 van de functieclassificatie, voor de
verplaatsing van de vestigingsplaats van de werkgever naar de lste werf en
de terugkeer van de laatste wert recht op een mobiliteitsvergoeding van €
0,1579 per kilometer."

Art. 3. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
januari 2024 en heeft dezelfde geldigheidsduur, dezelfde
opzeggingsmodaliteiten en -termijnen als de arbeidsovereenkomst welke zij
wijzigt.


