
Commission paritaire pour le nettoyage

Convention collective de travail du 26 octobre 2022 modifiant la convention
collective de travail du 24 novembre 2005 relative au montant et modalités
d'octroi et de liquidation des avantages complémentaires à charge du
« Fonds social pour les entreprises de nettoyage et de désinfection»
(Convention enregistrée le 5 janvier 2006 sous le numéro 77890/CO/121)

Article 1" - L'article 34 de la convention collective de travail du 24
novembre 2005 relative au montant et modalités d'octroi et de liquidation
des avantages complémentaires à charge du « Fonds social pour les
entreprises de nettoyage et de désinfection », rendue obligatoire par arrêté
royal du 19 avril2006 (Moniteur belge du 1" août 2006), est remplacé par
les dispositions suivantes:

« Art. 34. - Pour pouvoir prétendre à la prime visée à l'article 33, les ouvriers
doivent remplir la condition suivante:
être membre d'une des organisotions représentatives interprofessionnelles
qui sont fédérées sur le plan national. »

Art. 2. - La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1"
juillet 2021 et a la même durée de validité, les mêmes modalités et délais
de dénonciation que la convention qu'elle modifie.
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Paritair comité voor de schoonmaak

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 oktober 2022 tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 24 november 2005 betreffende het
bedrag en toekennings- en uitkeringsmodaliteiten van de aanvullende
voordelen ten laste van het "Sociaal fonds voor de schoonmaak- en
ontsmettingsondernemingen" (Overeenkomst geregistreerd op 5 januari
2006 onder het nummer 77890/CO/121)

Artikel1. -Artikel34 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 24
november 2005 betreffende het bedrag en toekennings- en
uitkeringsmodaliteiten van de aanvullende voordelen ten laste van het
"Sociaal fonds voor de schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen",
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 19 april2006
(Belgisch staatsblad van 1 augustus 2006), wordt vervangen door volgende
bepalingen:

"Art. 34. - Om recht te hebben op de premie, voorzien in artikel33, dienen
de arbeiders aan volgende voorwaarde te voldoen:
lid zijn van één der representatieve interprofessionele
werknemersorganisaties welke op nationaal vlak verbonden zijn."

Art. 2. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli
2021 en heeft dezelfde geldigheidsduur, dezelfde opzeggingsmodaliteiten
en -termijnen als de arbeidsovereenkomst die zij wijzigt.


