Commission paritaire pour le nettoyage

Convention collective de travail du 20 janvier 2021, modifiant la convention
collective de travail du 14 novembre 2018 relative a la liaison des salaires @
l'indice santé lissé (enregistrée le 28 novembre 2018 sous le numéro
149219/C0/121 et rendue obligatoire par arrété royal du 20 janvier 20189,
Moniteur belge du 7 février 20139).

Article 1* - La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et aux ouvriers et ouvriéres des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire pour le nettoyage, petites et moyennes entreprises et
autres.

Art. 2. — article 5 de la convention collective de travail du 14 novembre
2018 relative a la liaison des salaires a l'indice santé lissé est complété par
les dispositions suivantes :

« Les parties conviennent de ne pas appliquer les effets négatifs de I'indice
lissé du mois de décembre 2020 afin de ne pas devoir diminuer les salaires
au 1% janvier 2021.

Le taux d’indexation négatif du mois de janvier 2021 sera inclus dans le taux
d’indexation du 1¥ juillet 2021. »

Art. 3. - La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1%
janvier 2021 et a la méme durée de validité, les mémes modalités et délais
de dénonciation que la convention qu’elle modifie.

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, en ce qui
concerne la signature de cette convention collective de travail, les
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Paritair comité voor de schoonmaak

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 januari 2021, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 14 november 2018 betreffende de
koppeling van de lonen aan de afgevlakte gezondheidsindex (geregistreerd
op 28 november 2018 onder het nummer 149219/C0/121 en algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 20 januari 2019, Belgisch
staatsblad van 7 februari 2019).

Artikel 1. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de werklieden en werksters uit de ondernemingen welke
onder het Paritair Comité voor de schoonmaak ressorteren, kleine en
middelgrote ondernemingen en anderen.

Art. 2. — Artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 14 november
2018 betreffende de koppeling van de lonen aan de afgeviakte
gezondheidsindex wordt aangevuld met volgende bepalingen:

“Partijen komen overeen de negatieve effecten van de afgeviakte
gezondheidsindex van de maand december 2020 niet toe te passen teneinde
geen loonsverlagingen door te voeren op 1 januari 2021.

Het negatieve indexatiepercentage van de maand januari 2021 zal
verrekend worden in het indexatiepercentage per 1 juli 2021.”

Art. 3. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
januari 2021 en heeft dezelfde geldigheidsduur, dezelfde
opzeggingsmodaliteiten en —termijnen als de arbeidsovereenkomst welke
zij wijzigt.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden, voor
wat betreft de ondertekening van deze collectieve arbeidsovereenkomst,




signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de de handtekeningen van de personen die deze aangaan namens de
travailleurs d’une part et au nom de 'organisation d’employeurs d’autre werknemersorganisaties enerzijds en namens de werkgeversorganisatie
part, sont remplacées par le proces-verbal de la réunion approuvé par les anderzijds, vervangen door de, door de voorzitter en de secretaris
membres et signé par le président et par le secrétaire ondertekende en door de leden goedgekeurde notulen van de vergadering.




