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Correction du texte néerlandais :

- A l'article 1er, 3ème alinéa, « onbeperkt contract»
doit être remplacé par « contract voor on-
bepaalde duur ».

Correction du texte français :

- A l'article 1er, 3ème alinéa « travails» doit être
remplacé par « travaux».
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ERRATUM

Paritair Comité voor de schoonmaak

CAO nr. 162110/CO/121
van 28/0912020

Verbetering van de Nederlandstalige tekst :

- In artikel l, 3de lid moet « onbeperkt con-
tract» vervangen worden door « contract
voor onbepaalde duur ».

Verbetering van de Franstalige tekst:

- In artikel l, 3de lid moet « travails» vervangen
worden door « travaux».

Beslissing van
1 1 -02- 2021



Commission paritaire pour le nettoyage

Convention collective de travail du 28 septembre 2020,
modifiant la convention collective de travail du 5 mars
2007 introduisant une indemnité journalière pour
missions de service et l'indemnisation pour « heures de
sommeil» (enregistrée le 5 avril2007 sous le numéro
82424/CO/121 et rendue obligatoire par arrêté royal du
12 juillet 2007, Moniteur belge du 6 août 2007).

Article ler - La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs,
appartenant aux catégories 8 de la classification des
fonctions, des entreprises ressortissantes à la
Commission paritaire pour le nettoyage, P.M.E. et autres.

Par travailleurs appartenant aux catégories 8 de la
classification des fonctions on entend: les travailleurs du
nettoyage industriel, tel que prévu à l'article 2 de la
convention collective de travail du 11 juin 2009 relative à
la classification, rendue obligatoire par arrêté royal du 19
avril 2010, publié au Moniteur belge du 6 juillet 2010.

Cette CCTs'applique également aux ouvriers ou ouvrières
salariés, sous contrat à durée indéterminée ou
temporaire, pour des'traveils effectués en Belgique, quel
que soit le pays d'établissement de l'employeur.

Art.2 - La dernière phrase de l'article 2 de la convention
collective de travail du 5 mars 2007 introduisant une
indemnité journalière pour missions de service et
l'indemnisation pour « heures de sommeil », rendue
obligatoire par arrêté royal du 12 juillet 2007, Moniteur
belge du 6 août 2007 est remplacée par les dispositions
suivantes:

« A partir du I" octobre 2020, cette indemnité journalière
est liée à l'indice santé comme les salaires. »

Art. 3. - La présente convention collective de travail entre
en vigueur le L" octobre 2020 et a la même durée de
validité, les mêmes modalités et délais de dénonciation
que la convention qu'elle modifie.

Art. 4. - Conformément à l'article 14 de la loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
etles commissions paritaires, en ce qui concerne la
signature de cette convention collective, les signatures
des personnes qui la concluent au nom des organisations
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Paritair comité voor de schoonmaak

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 september 2020,
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 5
maart 2007 tot invoering van een dagvergoeding voor
dienstreizen en de vergoeding voor "slaapuren"
(geregistreerd op 5 april2007 onder het nummer
84424/CO/121 en algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 12 juli 2007, Belgisch staatsblad van
6 augustus 2007).

Artikell. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op de werknemers,
behorend tot de categorieën 8 van de functieclassificatie
uit de ondernemingen welke onder het Paritair Comité
voor de schoonmaak ressorteren, K.M.O. en anderen.

Onder werknemers behorend tot de categorieën 8 van de
functieclassificatie wordt verstaan: de werknemers van de
industriële reiniging, zoals voorzien bij artikel2 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 juni 2009
betreffende de classificatie, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 19 april 2010,
bekendgemaakt in het Belgisch staatsblad van 6 juli 2010.

Deze CAO is eveneens van toepassing op alle arbeiders of
werksters in loondienst, met een enbeperkt-e+tijdelijk-
contract.voor werkzaamheden die in België worden
uitgevoerd, welke ook het vestigingsland van de werkgever
weze.

Art.2. - Oe laatste zin van artikel 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 5 maart 2007 tot invoering van
een dagvergoeding voor dienstreizen en de vergoeding
voor "slaapuren", algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 12 juli 2007, Belgisch staatsblad van
6 augustus 2007, wordt vervangen door volgende
bepalingen:

"Vanaf 1oktober 2020 wordt deze dagvergoeding
gekoppeld aan het gezondheidsindexcijfer, zoals de lonen."

Art. 3. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werl<ing op loktober 2020 en heeft dezelfde
geldigheidsduur, dezelfde opzeggingsmodaliteiten en -
termijnen als de arbeidsovereenkomst welke zij wijzigt.

Art.4. - Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5
december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden,
voor wat betreft de ondertekening van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de



de travailleurs d'une part et au nom de l'organisation
d'employeurs d'autre part, sont remplacées par le
procès-verbal de la réunion approuvé par les membres et
signé par le président et par le secrétaire.

personen die deze aangaan namens de
werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisatie anderzijds, vervangen door de,
door de voorzitter en de secretaris ondertekende en door
de leden goedgekeurde notulen van de vergadering.


