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Commission paritaire pour le nettoyage

Convention collective de travail du 28 janvier 2014

Modification de la convention collective de travail du 19 juin 2003 relative
au statut des délégations syndicales (Convention enregistrée le 9 septembre
2003 sous le numéro 67402/C0/121)

Paritair comité voor de schoonmaak

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 januari 2014,

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2003
betreffende het statuut van de syndicale afgevaardigden (Overeenkomst
geregistreerd op 9 september 2003 onder het nummer 67402/C0/121)

Article r - Dans la convention collective de travail du 19 juin 2003 relative
au statut des délégations syndicales, rendue obligatoire par arrêté royal du
ler septembre 2004, Moniteur belge du 28 septembre 2004, il est introduit
un article 3bis formulé comme suit :

« Art. 3bis - Coordination des libérations de délégués mandataires dans
plusieurs entreprises
Afin de pouvoir planifier l'absence d'un délégué mandataire, l'organisation
représentative du travailleur demande, au moins 10 jours avant la réunion à
laquelle il doit participer, la libération du travailleur qui a un mandat dans
une entreprise de nettoyage concurrente. Le délégué sera pointé en
absence autorisée non payée dans l'entreprise qui le libère et sera payé par
l'entreprise pour laquelle il exerce son mandat. »

Art.2. - La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler

janvier 2014 et a la même durée de validité, les mêmes modalités et délais
de dénonciation que la convention qu'elle modifie.

Artikel 1. — In de collectieve arteidsovereenkomst van 19 juni 2003
betreffende het statuut van de syndicale afvaardigingen, algemeen
verbindend verklaard op 1 september 2004, Belgisch staatsblad van 28
september 2002, wordt een artikel 3bis ingevoegd als volgt geformuleerd:

"Art. 3bis - Coôrdinatie van vrijstelling van gemandateerde afgevaardigden
in meerdere ondernemingen:
Met het oog op de planning van de afwezigheid van een gemandateerde
afgevaardigde, vraagt de representatieve organisatie van de werknemer,
tenminste 10 dagen voor de vergadering waaraan hij moet deelnemen, de
vrijstelling van werknemer die een mandaat heeft in een concurrerende
schoonmaakonderneming. de afgevaardigde zal onbetaald gewettigd
afwezig worden gepointeerd in de onderneming die hem vrijstelt en betaald
worden door de onderneming waar hij zijn mandaat uitoefent.

Art. 2. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
januari 2014 en heeft dezelfde geldigheidsduur, dezelfde
opzeggingsmodaliteiten en —termijnen ais de arbeidsovereenkomst die zij
wijzigt.
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