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Commission paritaire pour le nettoyage

Convention collective de travail du 12 juin 2008 relative aux mesures en
faveur de l'emploi et de la formation des groupes à risque

Paritair comité voor de schoonmaak

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juni 2008 betreffende de
maatregelen ten voordele van de werkgelegenheid en de vorming van
risicogroepen

Préambule
La présente convention vise à formaliser dans une convention collective de
travail séparée, les efforts en faveur de l'emploi et la formation des groupes à
risque dans le secteur du nettoyage en application de l'article 13ib/s de la
convention collective de travail du 18 avril 1968 instituant un fonds de
sécurité d'existence et fixation de ses statuts.

Inleiding
Deze overeenkomst heeft tot doel de maatregelen ren voordele van de
werkgelegenheid en de vorming van risicogroepen in uitvoering van artikel
136/s van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 april 1968 tot
oprichting van een fonds van bestaanszekerheid en vaststelling van zijn
statuten, in een afzonderlijke collectieve arbeidsovereenkomst te
formaliseren.

CHAPITRE 1er. - Champ d'application

Article 1er - La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et aux ouvriers des entreprises qui ressortissent à la
Commission paritaire pour le nettoyage.

Par "ouvriers" sont visés les ouvriers et ouvrières.

HOOFDSTUK I - Toepassingsgebied

Artikel 1. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en arbeiders uit de ondernemingen welke onder het Paritair
Comité voor de schoonmaak ressorteren.

Onder "arbeiders" verstaat men de arbeiders en arbeidsters.

CHAPITRE II. - Définition

Art. 2. - Par « groupes à risque » on entend, les personnes appartenant à
une des catégories suivantes :

1. Les peu ou pas qualifiés demandeurs d'emploi indemnisés ou pas;

2. Les chômeurs de longue durée ;
3. Les peu ou non qualifiés ouvriers du secteur ;
4. Les ouvriers du secteur âgés de 45 ans ou plus ;
5. Les ouvriers du secteur dont la qualification n'est pas ou plus adaptée à

révolution du métier ou risque de ne plus l'être.

HOOFDSTUK II - Omschrijving

Art. 2. - Onder "risicogroepen" wordt verstaan de personen behorend tot één
van de volgende categorieën:

1. De laaggeschoolde of onvoldoende geschoolde werkzoekenden, al dan
niet vergoed;

2. De langdurig werklozen;
3. De laaggescholde of onvoldoende geschoolde arbeiders van de sector;
4. De arbeiders van de sector die minstens 45 jaar oud zijn;
5. De arbeiders van de sector wiens qualificatie niet of niet meer aangepast

dreigt te zijn aan de evolutie van het beroep.



CHAPITRE III. - Financement

Art. 3. - § 1 Les employeurs visés à l'article 1er s'engagent à prendre des
mesures en faveur de l'emploi et de la formation. Une cotisation distinée au
financement des initiatives en faveur des groupes à risque est calculée sur les
salaires à 108 p.c. déclarés à l'office nationale de sécurité sociale.

§2 Cette cotisation est perçue et recouvrée par l'ONSS qui la transmet au
Fonds social pour les entreprises de nettoyage, chargé de la transmettre à
l'asbl Centre de Formation du Nettoyage tel que prévu par l'article 13Jb/s de la la
convention collective de travail du 18 avril 1968 instituant un fonds de
sécurité d'existence et fixation de ses statuts.

§3 Cette cotisation réservée au programme de formation des groupes à
risque est perçue depuis 1990.
A partir du 1er janvier 2008, la cotisation est fixée à 0,75 p.c. sur les salaires
à 108 p.c. déclarés à l'ONSS.

HOOFDSTUK III - Financiering

Art. 3. - §1 De in artikel 1 bedoelde werkgevers verbinden zich ertoe
maatregelen te nemen ten voordele van de werkgelegenheid en de vorming.
Een bijdrage bestemd voorde financiering van initiatieven ten gunste van de
risicogroepen wordt berekend op de lonen aan 108 pet. aangegeven aan de
Rijksdienst voor sociale zekerheid.

§2 Deze bijdrage wordt geïnd en ingevorderd door de RSZ die ze overmaakt
aan het Sociaal Fonds voorde schoonmaakondernemingen, belast ze over te
maken aan de vzw Opleidingscentrum van de schoonmaak zoals voorzien bij
artikel 13/)/svan collectieve arbeidsovereenkomst van 18 april 1968 tot
oprichting van een fonds van bestaanszekerheid en vaststelling van zijn
statuten.

§3 Deze biidrage voorbehouden aan het vormingsprogramma voor de
risicogroepen wordt geïnd sedert 1990.
Vanaf 1 januari 2008 bedraagt deze bijdrage 0,75 pet. op de lonen aan 108
pet. aangegeven aan de RSZ.

CHAPITRE VII.-Durée

Art. 4. - La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er

janvier 2006 et est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être
dénoncée éventuellement par une des parties moyennant un préavis de 3
mois. La dénonciation est notifiée par lettre recommandée à la poste,
adressée au Président de la Commission paritaire pour les entreprises de
nettoyage et de désinfection.

HOOFDSTUK VIII - Geldigheid

Art. 4. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari
2006 en wordt gesloten voor onbepaalde duur. Zij wordt eventueel opgezegd
door een der partijen, mits inachtneming van een opzeggingstermijn van 3
maanden. Opzegging geschiedt bij een ter post aangetekende brief gericht
aan de Voorzitter van het Paritair comité voor de schoonmaak- en
ontsmettingsondernemingen.
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