
Commission paritaire pour les entreprises de
nettoyage et de désinfection

Paritair comité voor de schoonmaak en
ontsmettingsondememingen

Convention collective de travail du 3 mai 2007, modi-
fiant la convention collective de travail du 12 mai 2003
relative à la reprise de personnel suite à un transfert
d'un contrat d'entretien

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 mei 2007,
tôt wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 12 mei 2003 betreffende de personeelsovema-
me ten gevolge van hergunning van een onder-
houdscontract

Article 1 e r - Un nouveau paragraphe est introduit
après le 1 e r paragraphe de l'article 2 de la convention
collective de travail du 12 mai 2003 relative à la re-
prise de personnel suite à un transfert d'un contrat
d'entretien, rendue obligatoire par arrêté royal du 19
juillet 2006 (Moniteur belge du 1 e r septembre 2006).
Ce nouveau paragraphe est formulé comme suit :

« L'employeur qui perd le contrat d'entretien informe
immédiatement le secrétaire régional syndical compé-
tent si la perte concerne un chantier sur lequel travaille
un travailleur protégé qui remplit les conditions de
l'article 3 de cette convention collective de travail. »

Artikel 1. - Een nieuwe paragraaf wordt ingevoegd
na de 1 s t e paragraaf van artikel 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 12 mei 2003 betreffende
de personeelsovemame ten gevolge van hergunning
van een onderhoudscontract, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 19 juli 2006 (Bel-
gisch staatsblad van 1 september2006).
Deze nieuwe paragraaf wordt als volgt geformu-

leerd:

« De werkgever die het onderhoudscontract verliest
verwittigt onmiddelljjk de bevoegde régionale vak-
bondssecretaris indien het verlies een werf betreft
waarop een beschermde werknemer, die de voor-
waarden van artikel 3 van deze collectieve arbeids-
overeenkomst vervult, tewerkgesteld is.»

Art. 2. - La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1 e r juillet 2007 et est conclue pour
une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée
éventuellement par une des parties moyennant un
préavis de 3 mois.
La dénonciation est notifiée par lettre recommandée à
la poste, adressée au Président de la Commission
paritaire pour les entreprises de nettoyage et de désin-
fection.a la même durée de validité que celle qu'elle
modifie.

Art. 2. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 juli 2007 en is aangegaan
voor onbepaalde duur. Zij wordt eventueel opgezegd
door een der partijen, mits inachtneming van een
opzeggingstermijn van 3 maanden.
Opzegging geschiedt bij een ter post aangetekende
brief gericht aan de Voorzitter van het Paritair comité
voor de schoonmaak- en ontsmettingsondememin-
gen.
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