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Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 mei 2007.

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 18 april 1968 tôt oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid en tôt vaststelling van de statu-
ten, aanvulling van de artikels 13 en 13 bis en in-
voeging van een artikel 13 ter.

Artikel 1. Artikel 13 van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 18 april 1968 tôt oprichting van
een fonds voor bestaanszekerheid en tôt vaststelling
van de statuten, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 5 juli 1968, Belgisch staats-
blad 24 juli 1968, laatst gewijzigd bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 23 april 2002, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 13
september 2004, Belgisch staatsblad van 25 oktober
2004 wordt aangevuld met de volgende bepalingen:

"15,20pct. vanaf 1 juli 2007"

Convention collective de travail du 3 mai 2007.

Modification de la convention collective de travail
du 18 avril 1968 instituant un fonds de sécurité
d'existence et en fixant les statuts, complétant les
articles 13 et 13 bis et insérant un article 13 ter .

Article 1. L'article 13 de la convention collective de
travail du 18 avril 1968 instituant un fonds de sécuri-
té d'existence et en fixant les statuts, rendue obliga-
toire par arrêté royal du 5 juillet 1968, Moniteur
belge 24 juillet 1968, modifié en dernier lieu par la
convention collective de travail du 23 avril 2002,
rendue obligatoire par arrêté royal du
13 septembre 2004, moniteur belge du
25 octobre 2004 est complété par les dispositions
suivantes :

« 15,20 p.c. à partir du 1 juillet 2007 »

Art. 2. Artikel 13 bis de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 18 april 1968 tôt oprichting van een
fonds voor bestaanszekerheid en tôt vaststelling van
de statuten, algemeen verbindend verklaard bij ko-
ninklijk besluit van 5 juli 1968, Belgisch staatsblad
24 juli 1968, laatst gewijzigd bij collectieve ar-
beidsovereenkomst van 23 april 2002, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 13
september 2004, Belgisch staatsblad van 25 oktober
2004 wordt aangevuld met volgende bepalingen:

"het bedrag van de bijdragen wordt op 0,75 pet.
vanaf 1 januari 2008"

Art. 2. L'article 13 bis de la collective de travail du
18 avril 1968 instituant un fonds de sécurité
d'existence et en fixant les statuts, rendue obligatoire
par arrêté royal du 5 juillet 1968, Moniteur belge
24 juillet 1968, modifié en dernier lieu par la
convention collective de travail du 23 avril 2002,
rendue obligatoire par arrêté royal du
13 septembre 2004, moniteur belge du
25 octobre 2004, est complété par les dispositions
suivantes :

« le montant de la cotisation est porté à 0,75 p.c. à
partir du 1 janvier 2008.».

Art. 3. Een artikel 13 ter wordt ingevoegd in de
collectieve arbeidsovereenkomst van 18 april 1968
tôt oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid
en tôt vaststelling van de statuten, algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van 5 juli
1968, Belgisch staatsblad 24 juli 1968, als volgt
geformuleerd:
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Art. 3. Un article 13 ter est inséré dans la convention
collective de travail du 18 avril 1968 instituant un
fonds de sécurité d'existence et en fixant les statuts,
rendue obligatoire par arrêté royal du 5 juillet 1968,
Moniteur belge 24 juillet 1968, formulé comme
suit :



"Een bijdrage van 1,50 pet. voorbehouden aan het
Fonds 2de pensioenpijler PC 121, opgericht bij col-
lectieve arbeidsovereenkomst van 30 november
2006, geregistreerd op 6 februari 2007 onder het
nummer 81889/CO/121, zal als volgt worden geïnd:

« Une cotisation de 1,50 p.c. réservée au Fonds 2eme

pilier de pension CP 121, institué par convention
collective de travail du 30 novembre 2006, enregis-
trée le 6 février 2007 sous le numéro 81889/CO/121,
sera perçue de la façon suivante :

Vanaf 1 juli 2007, 1,50 p.c. op de lonen aan 108 pet.
aangegeven aan de Rijksdienst voor sociale zeker-
heid.
Deze bijdrage voegt zich bij de 15,20 p.c. geheven
in het voordeel van het Sociaal fonds voor de
schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen, dat
belast wordt de 1,50 pet. over te maken aan het
Fonds 2de pensioenpijler PC 121, Nerviërslaan 117,
1040Brussel."

A partir du 1er juillet 2007, 1,50 p.c. sur les salaires à
108 p.c. déclarés à l'Office nationale de sécurité
sociale.
Cette cotisation s'ajoute aux 15,20 p.c. qui sont per-
çus au profit du Fonds social des entreprises de net-
toyage et de désinfection qui est chargé de transmet-
tre les 1,50 p.c. au Fonds 2eme pilier de pension
CP 121, avenue des Nerviens 117, à 1040 Bruxel-
les. »

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 1 juli 2007 en wordt afgesloten voor
onbepaalde duur.

Zij wordt eventueel opgezegd door een der partijen,
mits inachtneming van een opzeggingstermijn van 6
maanden.
Opzegging geschiedt bij een ter post aangetekende
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair comi-
té voor de schoonmaak- en ontsmettingsonderne-
mingen.

Art. 4. Cette convention collective de travail entre
en vigueur le 1er juillet 2007 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée éventuellement par une des
parties moyennant un préavis de 6 mois.

La dénonciation est notifiée par lettre recommandée
au président de la Commission paritaire pour les
entreprises de nettoyage et de désinfection.


