Commission paritaire pour les entreprises de nettoyage et de
désinfection

Convention collective de travail du 15 Juin 2001, modifiant la convention
collective de travail du 28 juin 1993 concernant le montant etles
modalités d’octroi et de liquidation des avantages complémentaires a
charge du Fonds social.

Article 1° — Le paragraphe 1 de I'article 2 de Ia convention collective
de travail du 28 juin 1993, concernant le montant et les modalités
d’octroi et de liquidation des avantages complémentaires a charge du
« Fonds social pour les entreprises de nettoyage et de désinfection »,
rendue obligatoire par arrété royal du 30 septembre 1994, publié au
Moniteur belge du 3 décembre 1994, modifiée en dernier lieu par
convention collective de travail du 24 juin 1999, enregistrée le 1°

décembre 1999 sous le numéro 53123/C0O/1210000, est remplacé par
les dispositions suivantes :

« La période de référence a laquelle se rapporte cette prime est
comprise entre le 1% juillet de Fannée qui précede et le 30 juin de
I'année a laquelle se rapporte Ia prime.

A partir de fin 2002, période de référence 2001-2002, et jusqu'a
l'assainissement du Fonds social, la prime brute est de 9 p.c. calculé
sur les salaires bruts déclarés a TONSS pour la période de référence. »

Art. 2. — La présente convention collective de travail entre en vigueur le
1% juillet 2001 et a la méme durée de validité que celle qu’elle modifie.
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Paritair comité voor de schoonmaak- en
ontsmettingsondernemingen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 15 Juni 2001, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 28 Juni 1993 betreffende het
bedrag en de toekennings- en uitkeringsmodaliteiten van de
aanvullende voordelen ten laste van het Sociaal fonds.

Artikel 1. — Paragraaf 1 van artike! 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 28 juni 1993 betreffende het bedrag en de
toekennings- en uitkeringsmodaliteiten van de aanvullende voordelen te
laste van het « Sociaal fonds voor de schoonmaakondernemingen »,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 30 september
1994, gepubliceerd in het Belgisch staatsbiad van 3 december 1994,
laatst gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 1999,
geregistreerd op 1 december 1999 onder het nummer
53123/C0O/1210000, wordt vervangen door volgende bepalingen:

« De referteperiode waarop deze premie betrekking heeft is begrepen
tussen 1 juli van het voorgaande jaar en 30 juni van het jaar waarop de
premie bedrekking heeft.

Vanaf einde 2002, referteperiode 2001-2002, en tot de sanering van het
Sociaal fonds, bedraagt de bruto premie 9 pct. berekend op de
brutolonen aangegeven aan de RSZ voor de referteperiode. »

Art. 2. — Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
juli 2001 en heeft dezelfde geldigheidsduur als deze welke zZij wijzigt.



