
Commission paritaire pour  entreprises de nettoyage et de

Convention collective de travail  16 decembre 1999, modifiant la convention collective de travail
 1999 relative aux salaires,  primes.

Article  -  20 de la convention collective de travail du 24  1999 relative aux salaires,
sursalaires et primes est  par les dispositions suivantes :

 Les entreprises de nettoyage et de  s'engagent a appliquer strictement la  du 24 juillet
1987 sur le travail temporaire, le travail interimaire et la mise de travailleurs a la disposition
sateurs et la convention collective de travail  36 du Conseil National du Travail du 27 novembre

 portant des mesures conservatoires sur le travail  le travail interimaire et la mise de
travailleurs a la disposition  ainsi que la convention collective de travail n° 58, conclue au
sein du Conseil National du travail du 7 juillet 1994,  la convention collective de travail n°
47 du  decembre  relative a la procedure a respecter et a la duree du travail temporaire.

Dans I'information trimestrielle a remettre au conseil  syndicate, un rapport
fait sur la presence  dans I'entreprise. Les  de ce rapport feront Pobjet de
discussions dans le cadre des dispositions  sur

Les employeurs ne peuvent recourir a du personnel interimaire pour la meme personne, pour le
meme poste de travail, sur un meme chantier qu'en respectant la legislation

Art. 2. La  convention collective de travail entre en vigueur le
duree que  qu'elle modifie.

mai  la meme

 2000

 '



Paritair  voor de schoonmaak- en

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 december 1999, tot  van de collectieve
arbeidsovereenkomst van  betreffende de  loontoeslagen en premies

 1 -  20 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni  betreffende de lonen,
loontoeslagen en premies, wordt  door de volgende bepalingen:

"De schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen verbinden zich er toe  de wet van 24  1987
betreffende de tijdelijke arbeid, de  en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers en de collectieve arbeidsovereenkomst van de Nationale Arbeidsraad nr 36
van 27 november 1981, houdende conservatieve  betreffende de tijdelijke arbeid, de

 en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, strikt na te
 evenals de collectieve arbeidsovereenkomst nr 58, gesloten in de schoot van de Nationale

Arbeidsraad van 7 juli 1994, tot  van de collectieve arbeidsovereenkomst nr 47 van 18
december  betreffende de na te leven procedure en de duur van de tijdelijke arbeid.

In de driemaandelijkse informatie  aan de ondernemingsraad/syndicale  wordt
verstrekt,  verslag worden uitgebracht over de aanwezigheid van interimarissen in het bedrijf. De
resultaten van dit verslag zullen besproken worden in het licht van wettelijke bepalingen betreffende
interim-arbeid.

De werkgevers mogen  beroep doen op interim-arbeid voor dezelfde persoon, voor dezelfde
arbeidspost, op dezelfde  met inachtneming van bovenstaande

Art. 2. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1  en  dezelfde
geldigheidsduur  deze welke zij wijzigt.


