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PARITAIR SUBCOMITE VOOR HET 

VERVAARDIGEN VAN EN DE HANDEL IN ZAKKEN 

IN JUTE OF IN VERVANGINGSMATERIALEN 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENI<OMST VAN 

16 OKTOBER 2023 BETREFFENDE DE 

WERKGEVERSBIJ DRAG E AAN HET FONDS VOOR 

BESTAANSZEKERHEID 

HOOFDSTUK I. 

TOEPASSINGSGEBIED 

Artikel 1. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing 

op de werkgevers en op de arbeiders en arbeidsters, 

hierna "werknemers" genoemd, van de ondernemingen 

die onder het Paritair Subcomite voor het vervaardigen 

van en de handel in zal<I<en in jute of in vervangingsma-

terialen ressorteren. 

HOOFDSTUK II. 

WERKGEVERSBIJ DRAG E 

Artikel 2. 

In toepassing van artikel 14 van de collectieve arbeids-

overeenkomst van 12 april 2002, ges[oten in het Paritair 

Subcomite voor het vervaardigen van en de handel in 

zakken in jute of in vervangingsmateria[en, tot oprich-

ting van een fonds voor bestaanszekerheid en vaststel-

ling van zijn statuten, algemeen verbindend verldaard 

bij I<oninkiijl< besluit van 28 augustus 2002, bel<endge-

maal<t in het Belgisch Staatsblad van 9 ol<tober 2002, 

wordt voor de jaren 2023 en 2024 de werkgeversbij- 

drage aan het "Fonds voor bestaanszekerheid voor het 

vervaardigen van en de handel in zakken in jute of in 

vervangingsmaterialen" als volgt vastgesteld: 

1° De werkgevers storten met ingang van 1 januari 2023 

en voor de jaren 2023 en 2024 een jaarlijkse bijdrage 

van 0,20 pct. berekend op grond van het volledig loon 

van hun werknemers, zoals bedoe[d in artikel 23 van de 

wetvan 29juni 1981 houdende de algemene beginselen 

van de sociale zekerheid voor werknemers, aan het 

"Fonds voor bestaanszel<erheid voor het vervaardigen 

van en de handel in zakken in jute of in vervangingsma-

terialen"; 

SOUS-COMMISSION PARITAIRE DE LA 

FABRICATION ET DU COMMERCE DE SACS EN 

JUTE OU EN MATERIAUX DE REMPLACEMENT  

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 16 

OCTOBRE 2023 CONCERNANT LA COTISATION 

PATRONALE AU FONDS DE SECURITE 

D'EXISTENCE 

CHAPITRE I. 

CHAMP D'APPLICATION 

Article 1" 

La presente convention collective de travail s'applique 

aux employeurs et aux ouvriers et ouvrieres, denommes 

ci-apres "travailleurs", des entreprises ressortissant a la 

Sous-commission paritaire de la fabrication et du com-

merce de sacs en jute ou en materiaux de remplace-

ment. 

CHAPITRE II. 

DISPOSITIONS GENERALES 

Article 2. 

En application de ['article 14 de la convention collective 
de travail du 12 avril 2002, conc[ue au rein de la sous-

commission paritaire de la fabrication et du commerce 

de sacs en jute ou en materiaux de remplacement, ins-

tituant un fonds de securite d'existence et fixant ses sta-

tuts, rendue obligatoire par arrete royal du 28 aout 2002 

publie au Moniteur beige du 9 octobre 2002, la cotisa-

tion patronale au "Fonds de securite d'existence de la 

fabrication et du commerce de sacs en jute ou en mate- 

riaux de remplacement" est fixee comme suit pour les 

annees 2023 et 2024: 

1° A compter du lerjanvier 2023, les employeurs ver-

sent, pour les annees 2023 et 2024, une cotisation an-

nuelle de 0,20% calculee sur la base du salaire complet 

de leurs travailleurs, comme vise a I'article 23 de la loi 

du 29 juin 1981 etablissant les principes generaux de la 

securite sociale des travailleurs salaries, au "Fonds de 

securite d'existence de la fabrication et du commerce de 

sacs en jute ou en materiaux de remplacement" ; 



2° In afwijl<ing van artikel 15, 21e lid van dezelfde statu-

ten wordt een forfaitaire werl<geversbijdrage vastge-

steld op 145,00 EUR voor 2023 en 2024 per tijdens het 

derde Iwartaal van het betrokken jaar in het perso-

neelsregister ingeschreven werknemer, betaalbaar op 
het einde van dit Iwartaal; 

3' In afwijl<ing van artikel 15, 2 d  lid van dezelfde statu-
ten wordt per I<alenderjaar en per werknemer een for-

faitaire werl<geversbijdrage vastgesteld van 125,00 EUR 

voor 2023 en 2024 per tijdens het derde kwartaal van 

het betrol<I<en jaar in het personeelsregister ingeschre-

ven werknemer, betaalbaar op het einde van dit kwar-

taal om de toelage bestaanszekerheid to financieren; 

4° De werkgevers storten met ingang van 1 januari 2005 

een bijdrage van 0,40 pct. berel<end op grond van het 
volledige loon van hun werknemers als aanvullende ver-

goeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers 

indien zij worden ontslagen, overeenkomstig de bepa-

lingen van artikel 2 van de collectieve arbeidsovereen-

I<omst van 27 april 2005 tot vaststelling van de werl<ge-

versbijdrage aan het "Fonds voor bestaanszekerheid 

voor het vervaardigen van en de handel in zakken in jute 

of in vervangingsmaterialen", met betreld(ing tot de 

aanvullende vergoeding in het van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag; 

5' Een bijdrage in de administratiekosten wordt per dos-
sier vastgesteld op 1,2395 EUR. 

Artikel 3. 

De bij artikel 2 vastgestelde werkgeversbijdragen wor-

den, in toepassing van artikel 15 van dezelfde statuten, 

gestort aan het Fonds voor bestaanszekerheid voor 

het vervaardigen van en de handel in zakken in jute of 

in vervangingsmaterialen", Irommewege 52 to 9990 

Maldegem, op rel<ening BE23 0012 1226 6691. 

HOOFDSTUK III. 

GELDIGHEID 

Artikel 4. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-

king op 1 januari 2023 en houdt op van kracht to zijn op 

31 december 2024, met uitzondering van artikel.. 's 
dat voor onbepaalde duur gesloten 

Artikei 	worden opgezegd door de meest ge- 

rede partij, mits in acht name van een opzeggingsperi-

ode van drie maanden, bij een ter post aangetel<ende  

2° Par derogation a I'article 15, alinea 2 des memes sta-

tuts, une cotisation patronale forfaitaire est fixee a 

145,00 EUR pour 2023 et 2024 par travailleur inscrit au 

registre du personnel durant le troisieme trimestre de 

I'annee concernee, payable a la fin du trimestre ; 

3° Par derogation a Particle 15, alinea 2 des memes sta-

tuts, une cotisation patronale forfaitaire est fixee, par 

annee civile et par travailleur, a 125,00 EUR pour 2023 

et 2024 par travailleur inscrit au registre du personnel 

durant le troisieme trimestre de I'annee concernee, 

payable a la fin du trimestre, en vue du financement de 

I'allocation de securite d'existence ; 

4° Depuis le le,  janvier 2005, les employeurs versent une 

cotisation de 0,40% calculee sur la base du salaire com-

plet de leurs travailleurs, a titre d'indemnite comple-

mentaire en faveur de certains travailleurs ages licen-

cies, conformement aux dispositions de I'article 2 de la 

convention collective de travail du 27 avril 2005 fixant la 

cotisation des employeurs au "Fonds de securite d'exis-

tence de la fabrication et du commerce de sacs en jute 

ou en materiaux de remplacement", en ce qui concerne 

I'indemnite complementaire relative au regime de cho-

mage avec complement d'entreprise ; 

5° Une cotisation aux frais d'administration est fixee, 

par dossier, a 1,2395 EUR. 

Article 3. 

En application de I'article 15 des memes statuts, les coti-

sations patronales fixees a I'article 2 sont versees au 

"Fonds de securite d'existence de la fabrication et du com-
merce de sacs enjute ou en materiaux de remplacement", 

Krommewege 52 a 9990 Maldegem, sur le compte BE23 
001212266691. 

CHAPITRE III. 

VALIDITE 

Article 5. 

La presente convention collective de travail entre en vi-

gueur au 1e`janvier 2023 et cesse de produire ses effets 

le 31 decembre 2024. 

Les articles ter et 2,4° 
sont conclus pour une duree indeterminee. 

Its peuvent titre denonces par la partie la plus diligente, 

moyennant un preavis de trois mois, adresse par lettre 



brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Subco- 	recommandee a la poste au president de la Sous-com- 

mite voor het vervaardigen van en de handel in zakken 	mission paritaire de la fabrication et du commerce de 

in jute of in vervangingsmaterialen. 	 sacs en jute ou en materiaux de remplacement. 
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