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SOUS-COMMISSION PARITAIRE DE LA
FABRICATION ET DU COMMERCE DE SACS EN
JUTE OU EN MATERIAUX DE REMIPLACEMIENT

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
16 OKTOBER 2023 BETREFFENDE DE VLAAMSE
AANMOEDIGINGSPREMIES

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 16
OCTOBRE 2023 RELATIVE AUX PRIMES
D’ENCOURAGEMENT FLAMANDES

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de arbeiders en arbeidsters,
hierna “werknemers” genoemd, van de ondernemingen
die onder het Paritair Subcomité voor het vervaardigen
van en de handel in zakken in jute of in vervangingsma-
terialen ressorteren.

Artikel 2.

In uitvoering van artikel 3 van het Besluit van 1 maart
2002 van de Vlaamse Regering houdende hervorming
van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de pri-
vésector, voorzien de ondertekenende partijen de toe-
passing van de maatregelen bedoeld in de volgende ar-
tikelen van het voornoemd besluit:

e Artikel 10: aanmoedigingspremie in het kader van
het zorgkrediet;

e -Artikel 13: ondernemingen in moeilijkheden of in
herstructurering.

Artikel 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 1 januari 2023 en is gesloten voor een onbe-
paalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits
een opzegging van ten minste drie maanden, betekend
bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voor-
zitter van het Paritair Subcomité voor het vervaardigen
van en de handel in zakken in jute of in vervangingsma-
terialen.

Article 1.

La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs et aux ouvriers et ouvriéres, dénommés
ci-apres "travailleurs", des entreprises ressortissant a la
Sous-commission paritaire de la fabrication et du com-
merce de sacs en jute ou en matériaux de remplace-
ment.

Article 2.

En exécution de l'article 3 de I'arrété du 1% mars 2002
du Gouvernement flamand portant réforme du régime
des primes d'encouragement au secteur privé, les par-
ties signataires prévoient I'application des mesures vi-
sées aux articles suivants dudit article:

e Article 10: prime d’encouragement dans le cadre du

crédit-soins;

e Article 13: entreprises en difficulté ou en restructu-
ration.

Article 3.

La présente convention collective de travail entre en vi-
gueur le 1°" janvier 2023 et est conclue pour une durée
indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par <haicine dan
moyennant un préavis de trois mois, adresse par Iettre
recommandée a la poste au président de la Sous-com-
mission paritaire de la fabrication et du commerce de
sacs en jute ou en matériaux de remplacement.




