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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE VLASBEREIDING

Collectieve arbeidsovereenkomst van 31 januari 2018 tot wijziging van
de gecodrdineerde statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds der
Vlasbereiding ingevoerd met de collectieve arbeidsovereenkomst van
1 oktober 2003 tot coordinatie van de statuten van Waarborg- en
Sociaal Fonds der Vlasbereiding

CAO van 1 oktober 2003: datum registratie 26 november 2003;
registratienummer 68720/C0O/120.02

CAO van 24 juni 2008: datum registratie 25 juli 2008; registratienummer
88934/C0/120.02

CAO van 3 juni 2009: datum registratie 13 augustus 2009; registratienummer
93704/C0O/120.02

CAO van 27 juni 2011: datum registratie 2 september 2011; registratienummer
105507/C0O/120.02

CAO van 3 september 2013: datum registratie 1 oktober 2013; registratienummer
117178/C0OI/120.02

CAO van 18 februari 2014: datum registratie 15 mei 2014; registratienummer
121164/C0O/120.02

CAO van 7 december 2015: datum registratie 22 december 2015;
registratienummer 132298/C0/120.02

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid,;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 oktober 2003 tot codrdinatie van de
statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds der Vlasbereiding, gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 juni 2008, de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juni 2009, de
collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2011, de collectieve arbeidsovereenkomst van 3
september 2013 en de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 december 2015;

Gelet op de artikelen 11 tot en met 13 van de algemene nationale collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 juli 2017 gesloten in het Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding;

WORDT TUSSEN

het Algemeen Christelijk Vakverbond ACV
de Algemene Centrale-ABVV
de ACLVB
enerzijds

en

ABV

VEHA VLAS
anderzijds

HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:




Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de arbeiders
en arbeidsters van de ondernemingen die onder het Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding
ressorteren.

Artikel 2

Artikel 7 van de gecodrdineerde statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds der
Vlasbereiding wordt vervangen door de volgende tekst:

“De rechthebbenden kunnen voor elke dag werkloosheid (stelsel van 6 dagen per week) met
een maximum van tachtig dagen werkloosheid gedurende de referteperiode welke wordt
vastgesteld door de Raad van Beheer van het Waarborg- en Sociaal Fonds der Vlasbereiding,
aanspraak maken op de bij dit artikel vermelde aanvullende sociale toelage.

Voor de foepassing van dit artikel wordt met “dag werkloosheid” bedoeld, de dag waarvoor de
rechthebbende aanspraak kan maken op werkloosheidsuitkeringen in toepassing van de
artikels 49, 50 en 51 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

De (pro rata-)berekening van het aantal te vergoeden dagen gebeurt conform de wetgeving op
de jaarlijkse vakantie.

Het bedrag van de aanvullende sociale toelage wordt vastgesteld op 4,46 EUR voor de in
artikel 6 bedoelde werklieden en wordt betaald vanaf de eerste werkloosheidsdag in de
referteperiode.

Vanaf het jaar 2001 wordt vermeld dagbedrag van 4,46 EUR gebracht op 4,96 EUR.
Vanaf het jaar 2005 wordt vermeld dagbedrag van 4,96 EUR gebracht op 5,46 EUR.
Vanaf het jaar 2007 wordt vermeld dagbedrag van 5,46 EUR gebracht op 6,06 EUR.

Vanaf het jaar 2009 wordt vermeld dagbedrag van 6,06 EUR gebracht op 6,81 EUR.
Dit houdt een verhoging in van 0,756 EUR, waarvan 0,31 EUR tijdelijk voor de duur van de
nationale collectieve arbeidsovereenkomst 2009 — 2010 afgesloten op 3 juni 2009 in het Paritair
Subcomité voor de Viasbereiding.

Vanaf 1 januari 2016 wordt vermeld dagbedrag van 6,81 EUR gebracht op 7,39 EUR. Dit houdt
een verhoging in 0,568 EUR waarvan 0,31 EUR tjjdelijk. Deze tijdelijke verhoging met 0,31 EUR
verlengd door de nationale collectieve arbeidsovereenkomsten van 27 juni 2011, 3 september
2013, 16 januari 2014 en 7 december 2015, wordt door de nationale collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 juli 2017 opnieuw verlengd voor de jaren 2017 en 2018. *

Artikel 3

Artikel 8 van de gecodrdineerde statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds der
Vlasbereiding wordt aangevuld met volgende tekst:

Vanaf 2017 wordt het niet-terugvorderbaar voorschot van de sociale toelage vastgesteld op
€ 145 per jaar, voor zover de reglementering het toelaat.




Artikel 4

De ondertekenende partijen verzoeken de Koning deze collectieve arbeidsovereenkomst
algemeen verbindend te verklaren bij Koninklijk Besluit.

Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 7
december 2015 tot wijziging van de gecodrdineerde statuten van het Waarborg- en Sociaal
Fonds der Vlasbereiding afgesloten in het Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding.

Artikel 6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2017 en is voor
onbepaalde tijd gesloten.

Ze kan op verzoek van een van de ondertekenende partijen opgezegd worden met
inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden, per aangetekend schrijven betekend
aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding en aan de ondertekende
partijen.




SOUS-COMMISSION PARITAIRE DE LA PREPARATION DU LIN

Convention collective de travail du 31 janvier 2018 modifiant les
statuts coordonnés du Fonds Social et de Garantie de la
Préparation du Lin, introduits par la convention collective de travail
du 1°" octobre 2003 concernant la coordination des statuts du
Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin

CCT du 1er octobre 2003: date d’enregistrement 26 novembre 2003; n°
d’enregistrement 68720/C0/120.02

CCT du 24 juin 2008: date d’enregistrement 25 juillet 2008; n° d’enregistrement
88934/C0O/120.02

CCT du 3 juin 2009: date d’enregistrement 13 ao(it 2009; n° d’enregistrement
93704/C0O/120.02

CCT du 27 juin 2011: date d’enregistrement 2 septembre 2011; n°
d’enregistrement 105507/C0O/120.02

CCT du 3 septembre 2013: date d’enregistrement 1er octobre 2013; n°
d’enregistrement 117178/C0/120.02

CCT du 18 février 2014; date d’enregistrement 15 mai 2014; n° d’enregistrement
121164/C0O/120.02

CCT du 7 décembre 2015; date d’enregistrement 22 décembre 2015; n°
d’enregistrement 132298/C0/120.02

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité d’existence ;

Vu la convention collective de travail du 1°" octobre 2003 concernant la coordination des
statuts du Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin, modifiée par la convention
collective de travail du 24 juin 2008, la convention collective de travail du 3 juin 2009, la
convention collective de travail du 27 juin 2011, la convention collective de travail du 3
septembre 2013 et la CCT du 7 décembre 2015 ;

Vu les articles 11 a 13 inclus de la convention collective de travail nationale générale du 11
juillet 2017 conclue au sein de la Sous-commission paritaire de la Préparation du Lin;
IL EST CONVENU ENTRE

la Confédération des Syndicats chrétiens CSC
la Centrale Générale-FGTB :

la CGSLB
d'une part,
ET
ABVY
VEHA VLAS
d’autre part,

CE QUI SUIT:



Article 1

La présente convention collective de travail s’applique a toutes les entreprises relevant de la
compétence de la Sous-commission paritaire de la Préparation du Lin et aux ouvriers et
ouvrieres qu’elles occupent.

Article 2

L’article 7 des statuts coordonnés du Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin
est remplacé par le texte suivant :

“Les ayants droit peuvent, pour chaque jour de chdémage économique (régime de 6 jours par
semaine), avec un maximum de 80 jours de chémage, survenant au cours de la période de
référence définie par le Conseil d’administration du Fonds Social et de Garantie de la
Préparation du Lin, prétendre a [l'allocation sociale supplémentaire mentionnée dans le
présent article.

Pour I'application du présent article, il faut entendre par « jour de chémage », le jour pour
lequel 'ayant droit peut prétendre aux allocations de chémage en application des articles 49,
50 et 51 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Le calcul (au prorata) du nombre de jours a indemniser se fait conformément a la législation
en matiere des vacances annuelles.

Le montant de lallocation sociale supplémentaire est déterminé a 4,46 EUR pour les
travailleurs visés a l'article 6 et est payé a partir du premier jour de chémage au cours de la
période de référence.

A partir de I'année 2001, le montant journalier précité de 4,46 EUR est porté a 4,96 EUR.
A partir de I'année 2005, le montant journalier précité de 4,96 EUR est porté a 5,46 EUR.
A partir de I'année 2007, le montant journalier précité de 5,46 EUR est porté a 6,06 EUR.

A partir de 'année 2009, le montant journalier précité de 6,06 EUR est porté a 6,81 EUR.
Cela implique une augmentation de 0,75 EUR, dont le montant de 0,31 EUR est octroyé
temporairement pour la durée de la convention collective de travail nationale 2009-2010
conclue le 3 juin 2009 au sein de la Sous-Commission paritaire de la Préparation du Lin.

A partir du 1% janvier 2016, le montant journalier précité de 6,81 EUR est porté a 7,39 EUR.
Cela implique une augmentation de 0,58 EUR, dont le montant de 0,31 EUR est octroyé
temporairement. Cette augmentation temporaire de € 0,31, prolongée par les conventions
collectives de travail nationales du 27 juin 2011, du 3 septembre 2013, du 16 janvier 2014 et
du 7 décembre 2015, est a nouveau prolongée pour les années 2017 et 2018 par la
convention collective de travail nationale du 11 juillet 2017.

Article 3

L’article 8 des statuts coordonnés du Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin
est complété par le texte suivant :

A partir de 2017, 'avance non récupérable de I'allocation sociale est fixée a 145 EUR par an,
pour autant que la réglementation le permette.



Article 4

Les parties signataires demandent au Roi de rendre la présente convention collective de
travail obligatoire par Arrété royal.

Article 5

La présente convention collective de travail remplace la convention collective de travail du 7
décembre 2015 modifiant les statuts coordonnés du Fonds Social et de Garantie de la
Préparation du Lin conclue au sein de la Sous-Commission paritaire de la Préparation du
Lin.

Article 6

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1% janvier 2017 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties signataires moyennant un préavis de trois
mois adressé par lettre recommandée a la poste au président de la Sous-Commission
paritaire de la Préparation du Lin et aux parties signataires.



