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Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2011 tot
wijziging van de gecoôrdineerde statuten van het
Waarborg- en Sociaal Fonds der Vlasbereiding ingevoerd
met de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 oktober
2003 tot cotirdinatie van de statuten van Waarborg- en
Sociaal Fonds der Vlasbereiding.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 oktober 2003 tot coôrdinatie van de
statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds der Vlasbereiding;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 2008 en de collectieve
arbeidsovereenkomst van 3 juni 2009 tot wijziging van de gecoôrdineerde statuten van het
Waarborg- en Sociaal Fonds der Vlasbereiding ingevoerd met de collectieve
arbeidsovereenkomst van 1 oktober 2003 tot coôrdinatie van de statuten van het Waarborg-
en Sociaal Fonds der Vlasbereiding;

Gelet op de algemene nationale collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 2011 gesloten
in het Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding;

WORDT TUSSEN

het ACV-CSC METEA

het ABVV-Textiel, Kleding en Diamant

de ACLVB

enerzijds,

EN

ABV

VEHA VLAS

anderzijds

HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op aile ondernemingen die onder
de bevoegdheid vallen van het Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding en op de arbeiders
en arbeidsters die zij tewerkstellen.



Artikel 2

In artikel 3 van de gecoôrdineerde statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds der
Vlasbereiding ( K.B. 30/12/2005 — B.S. 17/03/2006 ) wordt een nieuw punt 8. toegevoegd als
volgt :

"de uitkering van een toeslag bij tijdelijke werkloosheid verzekeren zoals bedoeld in
artikel 9 van de wet van 12 april 2011 houdende aanpassing van de wet van 1
februari 2011 houdende verlenging van de crisismaatregelen en uitvoering van het
interprofessioneel akkoord, en tot uitvoering van het compromis van de regering met
betrekking tot het interprofessioneel akkoord, overeenkomstig een door de Koning
algemeen verbindend te verklaren sectorale collectieve arbeidsovereenkomst over dit
onderwerp. "

Artikel 3

Artikel 7 van de gecoôrdineerde statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds der
Vlasbereiding ( K.B. 30/12/2005 — B.S. 17/03/2006 ) wordt vervangen door de volgende
tekst:

De rechthebbenden kunnen voor elke dag werkloosheid (stelsel van 6 dagen per
week) met een maximum van tachtig dagen werkloosheid gedurende de
referteperiode welke wordt vastgesteld door de Raad van Beheer van het Waarborg-
en Sociaal Fonds der Vlasbereiding, aanspraak maken op de bij dit artikel vermelde
aanvullende sociale toelage.
Voor de toepassing van dit artikel wordt met "dag werkloosheid" bedoeld, de dag
waarvoor de rechthebbende aanspraak kan maken op werkloosheidsuitkeringen in
toepassing van de artikels 49; 50 en 51 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.
De (pro rata-) berekening van het aantal te vergoeden dagen gebeurt conform de
wetgeving op de jaarlijkse vakantie.
Het bedrag van de aanvullende sociale toelage wordt vastgesteld op 4,46 EUR voor
de in artikel 6 bedoelde werklieden en wordt betaald vanaf de eerste
werkloosheidsdag in de referteperiode.

Vanaf het jaar 2001 wordt vermeld dagbedrag van 4,46 EUR gebracht op 4,96 EUR.
Vanaf het jaar 2005 wordt vermeld dagbedrag van 4,96 EUR gebracht op 5,46 EUR.
Vanaf het jaar 2007 wordt vermeld dagbedrag van 5,46 EUR gebracht op 6,06 EUR.

Vanaf het jaar 2009 wordt vermeld dagbedrag van 6,06 EUR gebracht op 6,81 EUR.
Dit houdt een verhoging in van 0,75 EUR, waarvan 0,31 EUR tijdelijk voor de duur
van de nationale collectieve arbeidsovereenkomst 2009 — 2010 afgesloten op 3 juni
2009 in het Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding en verlengd voor de duur van
de nationale collectieve arbeidsovereenkomst 2011 — 2012 afgesloten op 27 juni
2011 in het Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding"
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Artikel 4

De ondertekende partijen verzoeken de Koning deze collectieve arbeidsovereenkomst
algemeen verbindend te verklaren bij Koninklijk Besluit.

Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2011 en is voor
onbepaalde tijd gesloten. Ze kan op verzoek van een van de ondertekenende partijen
opgezegd worden met inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden, per
aangetekend schrijvenr betekend aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de
Vlasbereiding en aan de ondertekende partijen.

Opgemaakt te Kortrijk op 27 juni 2011



Convention collective de travail du 27 juin 2011 modifiant
les statuts coordonnés du Fonds Social et de Garantie de

la Préparation du Lin, introduits par la convention
collective de travail du ler octobre 2003 concernant la

coordination des statuts du Fonds Social et de Garantie
de la Préparation du Lin. 

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité d'existence ;

Vu la convention collective de travail du 1er octobre 2003 concernant la coordination des
statuts du Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin ;

Vu la convention collective de travail du 24 juin 2008 et la convention collective de travail du
3 juin 2009 concernant la modification des statuts coordonnés du Fonds Social et de
Garantie de la Préparation du Lin introduite par la convention collective de travail du 1'
octobre 2003 concernant la coordination des statuts du Fonds Social et de Garantie de la
Préparation du Lin,

Vu la convention collective de travail nationale générale du 27 juin 2011 conclue au sein de
la Sous-commission paritaire de la Préparation du Lin,

IL EST CONVENU ENTRE

l'ACV-CSC METEA

la FGTB-Textile, Vêtement et Diamant

la CGSLB

d'une part,

ET

ABV

VEHA VLAS

d'autre part,

CE QUI SUIT:



Article 1
La présente convention collective de travail s'applique à toutes les entreprises relevant de la
compétence de la Sous-commission paritaire de la Préparation du Lin et aux ouvriers et
ouvrières qu'elles occupent.

Article 2
L'article 3 des statuts coordonnés du Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin
(A.R. 30/12/2005 — M.B. 17/03/2006) est complété par le nouveau point 8 suivant :

« assurer le paiement d'un supplément en cas de chômage temporaire comme prévu à
l'article 9 de la loi du 12 avril 2011 relative à l'adaptation de la loi du 1" février 2011 relative à
la prolongation des mesures de crise et à l'exécution de l'accord interprofessionnel et en
exécution du compromis du Gouvernement relatif à l'accord interprofessionnel,
conformément à une convention collective de travail sectorielle conclue à ce sujet et devant
être rendue obligatoire par le Roi. »

Article 3
L'article 7 des statuts coordonnés du Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin
(A.R. 30/12/2005 — M.B. 17/03/2006) est remplacé par le texte suivant:

" Les ayants droit peuvent, pour chaque jour de chômage économique (régime de 6 jours par
semaine), avec un maximum de 80 jours de chômage, survenant au cours de la période de
référence définie par le Conseil d'administration du Fonds Social et de Garantie de la
Préparation du lin, prétendre à l'allocation sociale supplémentaire mentionnée dans le
présent article.
Pour l'application du présent article, il faut entendre par « jour de chômage », le jour pour
lequel l'ayant droit peut prétendre aux allocations de chômage en application des articles 49,
50 et 51 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.
Le calcul (au prorata) du nombre de jours à indemniser se fait conformément à la législation
en matière des vacances annuelles.
Le montant de l'allocation sociale supplémentaire est déterminé à 4,46 EUR pour les
travailleurs visés à l'article 6 et est payé à partir du premier jour de chômage au cours de la
période de référence.

A partir de l'année 2001, le montant journalier précité de 4,46 EUR est porté à 4,96 EUR.
A partir de l'année 2005, le montant journalier précité de 4,96 EUR est porté à 5,46 EUR.
A partir de l'année 2007, le montant journalier précité de 5,46 EUR est porté à 6,06 EUR.

A partir de l'année 2009, le montant journalier précité de 6,06 EUR est porté à 6,81 EUR.
Cela implique une augmentation de 0,75 EUR, dont le montant de 0,31 EUR est octroyé
temporairement pour la durée de la convention collective de travail nationale 2009-2010
conclue le 3 juin 2009 au sein de la Sous-Commission paritaire de la Préparation du Lin,
prolongée pour la durée de la convention collective de travail nationale 2011-2012 conclue le
27 juin 2011 au sein de la Sous-Commission paritaire de la Préparation du Lin.

Article 4
Les parties signataires demandent au Roi de rendre la présente convention collective de
travail obligatoire par Arrêté Royal.



Article 5

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2011 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties
signataires moyennant un préavis de trois mois adressé par lettre recommandée à la poste
au président de la Sous-commission paritaire de la Préparation du Lin et aux parties
signataires.

Fait à Courtrai, le 2 juin 2011
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