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Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juni 2009 tôt
wijziging van de gecoôrdineerde statuten van het
Waarborg- en Sociaal Fonds der Vlasbereiding ingevoerd
met de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 oktober 2003
tôt coôrdinatie van de statuten van Waarborg- en Sociaal
Fonds der Vlasbereiding.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 oktober 2003 tôt coôrdinatie van de statuten van

het Waarborg- en Sociaal Fonds der Vlasbereiding;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni 2008 tôt wijziging van de gecoôrdineerde

statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds der Vlasbereiding ingevoerd met de collectieve

arbeidsovereenkomst van 1 oktober 2003 tô t coôrdinatie van de statuten van het Waarborg- en

Sociaal Fonds der Vlasbereiding;

Gelet op de algemene nationale collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juni 2009 gesloten in het

Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding;

WORDTTUSSEN

het ACV Textura

het ABVV-Textiel, Kleding en Diamant

de ACLVB

enerzijds,

EN

ABV

VEHA VLAS

anderzijds

HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op aile ondememingen die onder de

bevoegdheid vallen van het Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding en op de werkiieden die zij

tewerkstellen.



Artikel 2

Artikel 7 van de gecoôrdineerde statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds der

Vlasbereiding ( K.B. 30/12/2005 - B.S. 17/03/2006 ) wordt aangevuld met de volgende tekst:

"Vanaf het jaar 2009 wordt vermeld dagbedrag van 6,06 EUR gebracht op 6,81EUR.

Dit houdt een verhoging in van 0,75 EUR, waarvan 0,31 EUR tijdelijk voor de duur van de

nationale sectorale collectieve arbeidsovereenkomst 2009 - 2010 afgesloten op 3 juni in het

Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding"

Artikel 3

Artikel 8 van de gecoôrdineerde statuten van het Waarborg- en Sociaal Fonds der

Vlasbereiding ( K.B. 30/12/2005 - B.S. 17/03/2006 ) wordt vervangen door de volgende tekst :

"Aan de in artikel 5b bedoelde werkiieden wordt op een door het Paritair Subcomité voor de

Vlasbereiding te bepalen tijdstip, een niet-terugvorderbaar bedrag uitbetaald. Dit bedrag

werd voor de jaren 1997 en 1998 vastgelegd op 85,52 EUR. Voor het jaar 1999 werd het niet-

terugvorderbaar bedrag op 110,31 EUR gebracht, vanaf 2000 op 115,27 EUR , vanaf 2003 op

123,90 EUR en vanaf 2005 op 128,00 EUR.

Vanaf 1 januari 2009 wordt het niet-terugvorderbaar bedrag op 135,00 EUR gebracht.

Dit bedrag wordt eveneens toegekend aan de tijdens het refertedienstjaar gepensioneerde

werkiieden en aan de werkiieden die tijdens het refertedienstjaar door een bij artikel 5 a.

bedoelde werkgever ontslagen werden, behoudens om dringende redenen. Aan deze

gerechtigheden wordt het bedrag eveneens uitbetaald in de zes jaren volgend op het

refertedienstjaar.

Dit bedrag wordt eveneens toegekend aan de tijdens het refertedienstjaar afgedankte

langdurig zieken. Aan deze gerechtigden wordt het bedrag eveneens uitgekeerd in de zes

jaren volgend op het refertedienstjaar.

Dit bedrag kan niet worden gecumuleerd met een gelijkaardig voordeel waarop de in dit

artikel bedoelde werkiieden aanspraak maken bij een andere werkgever. "

Artikel 4

De ondertekende partijen verzoeken de Koning deze collectieve arbeidsovereenkomst algemeen

verbindend te verklaren bij Koninklijk Besluit.



Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en is voor onbepaaide tijd

gesloten. Ze kan op verzoek van een van de ondertekenende partijen opgezegd worden met

inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden, per aangetekend schrijven betekend aan de

voorzitter van het Paritair Subcomité voor de Vlasbereiding.

Opgemaakt te Kortrijk op 3 juni 2009



Convention collective de travail du 3 juin 2009 modifiant
les statuts coordonnés du Fonds Social et de Garantie de

la Préparation du Lin, introduits par la convention
collective de travail du 1er octobre 2003 concernant la

coordination des statuts du Fonds Social et de Garantie
de la Préparation du Lin.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité d'existence,

Vu la convention collective de travail du 1er octobre 2003 concernant la coordination des
statuts du Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin,

Vu la convention collective de travail du 24 juin 2008 concernant la modification des statuts
coordonnés du Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin introduite par la
convention collective de travail du 1er octobre 2003 concernant la coordination des statuts du
Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin,

Vu la convention collective de travail nationale générale du 3 juin 2009 conclue au sein de la
Sous-commission paritaire de la Préparation du Lin,

IL EST CONVENU ENTRE

la CSC Textura

la FGTB-Textile, Vêtement et Diamant

la CGSLB

d'une part,

ET

ABV

VEHA VLAS

d'autre part,

CE QUI SUIT:



Article 1

La présente convention collective de travail s'applique à toutes les entreprises relevant de la
compétence de la Sous-commission paritaire de la Préparation du Lin et aux travailleurs
qu'elles occupent.

Article 2

L'article 7 des statuts coordonnés du Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin
(A.R. 30/12/2005 - M.B. 17/03/2006) est complété par le texte suivant :

« A partir de l'année 2009, le montant journalier mentionné de 6,06 EUR est porté à 6,81
EUR. Cela implique une augmentation de 0,75 EUR, dont 0,31 EUR est octroyé pour la
durée déterminée de la convention collective de travail sectorielle nationale 2009-2010
conclue le 3 juin 2009 au sein de la Sous-commission paritaire pour la Préparation du Lin. »

Article 3

L'article 8 des statuts coordonnés du Fonds Social et de Garantie de la Préparation du Lin
(A.R. 30/12/2005 - M.B. 17/03/2006) sera remplacé par le texte suivant:

"II est payé aux ouvriers visés à l'article 5 b. à un moment déterminé par la Sous-
commission paritaire de la Préparation du Lin, un montant non récupérable. Ce
montant a été fixé à 85,52 EUR pour les années 1997-1998. Pour l'année 1999, le
montant non récupérable a été porté à 110,31 EUR, à 115,27 EUR à partir de 2000, à
123,90 EUR à partir de 2003 et à 128,00 EUR à partir de 2005.
A partir du 1er janvier 2009, le montant non récupérable est porté à 135,00 EUR.
Ce montant est également octroyé aux ouvriers pensionnés pendant l'exercice de
référence et aux ouvriers licenciés au cours de l'exercice de référence par un
employeur, visé à l'article 5 a., sauf pour motifs graves. Le montant est également
payé à ces bénéficiaires pendant les six années suivant l'exercice de référence.
Ce montant est également octroyé aux travailleurs malades de longue durée licenciés
pendant l'exercice de référence. A ces ayants doit, le montant est également payé
pendant les six années suivant l'exercice de référence.
Ce montant ne peut être cumulé avec un avantage social analogue auquel les
ouvriers visés à cet article, peuvent prétendre auprès d'un autre employeur. »

Article 4

Les parties signataires demandent au Roi de rendre la présente convention collective de
travail obligatoire par Arrêté Royal.



Article 5

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2009 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties
signataires moyennant un préavis de trois mois adressé par lettre recommandée à la poste
au président de la Sous-commission paritaire pour la Préparation du Lin.

. LFait à Courtrai, le 3 juin 2009 IJ


