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SOUS-COMMIISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE TEXTILE
DE L'ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF DE VERVIERS (S-C.P. 120.01)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 29 JUIN 2020
MODIFIANT LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL GENERALE DU 18 NOVEMBRE 2019

(a” 15504 [ 110 1)

Vu la convention collective de travail générale du 18 novembre 2019

IL EST CONVENU ENTRE:

La Confédération des Syndicats Chrétiens ACV-CSC Metea

La Centrale Générale FGTB d’une part,
ET

FEDUSTRIA, la fédération de I'industrie du textile, du bois et de 'ameublement d’autre part,
CE QUI SUIT:

Chapitre | — Champ d’application

Art. 1. La présente convention collective de travail s’applique a toutes les entreprises textiles de
arrondissement administratif de Verviers et a tous les ouvriers et ouvriéres qui y sont occupés relevant
de la compétence de la Sous-Commission Paritaire de lindustrie textile de Iarrondissement
administratif de Verviers n® 120.01.

Chapitre [l - Modifications et adaptations

Art. 2. Uarticle 17 de la convention collective de travail générale du 18 novembre 2019 est adapté
comme suit :

§1. Chaque travailleur ayant fourni des prestations de travail effectives d’au moins 26 jours dans
I'entreprise en 2019 recevra des éco-chéques d’une valeur de 220 Euros en décembre 2019.
Chaque travailleur ayant fourni des prestations de travail effectives de 25 jours ou moins dans
Fentreprise en 2019 recevra des éco-chéques d’une valeur de 30 Euros en décembre 2019. |l
s'agit d'un avantage unique, exceptionnel et non récurrent a charge des fonds sociaux. Une
convention collective de travail sectorielle spécifique déterminant les modalités d’octroi sera
conclue a cet effet.

§2. Chaque travailleur ayant fourni des prestations de travail effectives d’au moins 26 jours dans
'entreprise en 2020 recevra des éco-cheques d’une valeur de 220 Euros en décembre 2020.
Chaque travailleur ayant fourni des prestations de travail effectives de 25 jours ou moins dans
I'entreprise en 2020 recevra des éco-chéques d’une valeur de 30 Euros en décembre 2020. 1l




s'agit d'un avantage unique, exceptionnel et non récurrent a charge des fonds sociaux. Une
convention collective de travail sectorielle spécifique déterminant les modalités d’octroi sera
conclue a cet effet.

§ 3. Aucune augmentation des cotisations patronales ayant pour seule finalité le financement des
éco-cheques ne pourra étre prévue.

§4, Les éventuels cas problématiques individuels seront discutés au sein de la sous-commission
paritaire.

Art. 3. L'article 18 de la convention collective de travail générale du 18 novembre 2019 est adapté
comme suit :

§1. Dans un souci d’égalité, les travailleurs intérimaires ayant été occupés dans une ou plusieurs

entreprises relevant de la SCP 120.01, recevront des éco-chéques pour un montant et selon
des modalités identiques a ceux prévus a I'article 17 ci-dessus.

§2. Aucune augmentation des cotisations patronales ayant pour seule finalité le financement des
éco-chéques ne pourra étre prévue,

§ 3. Les éventuels cas problématiques individuels seront discutés au sein de la sous-commission
paritaire.

Chapitre Il - Validité

Art. 4. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée déterminée.
Elle entre en vigueur au 1*" janvier 2019 et prend fin le 31 décembre 2020.

Fait a Chaineux, le 29 juin 2020



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE TEXTIELNIJVERHEID
VAN HET ADMINISTRATIEF ARRONDISSEMENT VERVIERS (P.S.C. 120.01)

tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 november 2019

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 29 JUNI 2020

{ne A45% 048 ool 0.0

Gelet op de algemene collectieve arbeidsovereenkomst van 18 november 2019,

WORDT TUSSEN:

De Algemene Christelijke Vakverbonden ACV-CSC Metea

De Algemene Centrale ABVV enerzijds,
EN
FEDUSTRIA, de federatie van de textiel-, hout- en meubelindustrie anderzijds,

HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Hoofdstuk | - Toepassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle textielondernemingen van het
administratief arrondissement Verviers en op alle daarin tewerkgestelde arbeiders en arbeidsters die
onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Subcomité voor de textielnijverheid uit het administratief
arrondissement Verviers nr. 120.01.

Hoofdstuk Il — Wijzigingen en aanpassingen

Art. 2. Artikel 17 van de algemene collectieve arbeidsovereenkomst van 18 november 2019 wordt
aangepast als volgt:

§1.

§2.

Elke werknemer die gedurende tenminste 26 dagen effectieve arbeidsprestaties heeft verricht
in de onderneming in 2019 ontvangt ecocheques voor een waarde van 220 euro in december
2019. Elke werknemer die gedurende tenminste 25 dagen of minder effectieve
arbeidsprestaties in de onderneming heeft verricht in 2019 ontvangt ecocheques voor een
waarde van 30 euro in december 2019.. Het is een éénmalig, uitzonderlijk en niet-recurrent
voordeel ten laste van de sociale fondsen. Hiervoor wordt een specifieke sectorale collectieve
arbeidsovereenkomst gesloten tot vaststelling van de toekenningsmodaliteiten.

Elke werknemer die gedurende tenminste 26 dagen effectieve arbeidsprestaties heeft verricht
in de onderneming in 2020 ontvangt ecocheques voor een waarde van 220 euro in december
2020. Elke werknemer die gedurende tenminste 25 dagen of minder effectieve
arbeidsprestaties in de onderneming heeft verricht in 2020 ontvangt ecocheques voor een



waarde van 30 euro in december 2020.. Het is een éénmalig, uitzonderlijk en niet-recurrent
voordeel ten laste van de sociale fondsen. Hiervoor wordt een specifieke sectorale collectieve
arbeidsovereenkomst gesloten tot vaststelling van de toekenningsmodaliteiten.

§ 3. Erzalin geen enkele verhoging van de werkgeversbijdragen kunnen worden voorzien die enkel
de financiering van de ecocheques tot doel heeft.

§4, De eventuele individuele problematische gevallen zullen worden besproken in het Paritair
Subcomité.

Art. 3. Artikel 18 van de algemene collectieve arbeidsovereenkomst van 18 november 2019 wordt
aangepast als volgt:

§1. Met het oog op de gelijkheid ontvangen de uitzendkrachten die tewerkgesteld zijn geweest in
één of meerdere ondernemingen die ressorteren onder het PSC 120.01, ecocheques voor een

bedrag en volgens modaliteiten die identiek zijn aan diegene waarin voorzien is in het
bovenstaande artikel 17.

§2. Er zal in geen enkele verhoging van de werkgeversbijdragen kunnen worden voorzien die enkel
de financiering van de ecocheques tot doel heeft.

§ 3. De eventuele individuele problematische gevallen zullen worden besproken in het Paritair
Subcomité.

HOOFDSTUK 11l — Geldigheid

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een bepaalde duur.
Zij treedt in werking op 1 januari 2019 en eindigt op 31 december 2020.

Gedaan te Chaineux, op 29 juni 2020



