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SOUS-COMMISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE TEXTILE
DE L’ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF DE VERVIERS (S-C.P. 120.01)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 21 MAI 2015 VISANT A
PROLONGER L’ARTICLE 3 DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL NATIONALE GENERALE DU 1°" AVRIL 2014

CCT du 1% avril 2014 : date d’enregistrement 7 juillet 2014 ; numéro
d’enregistrement 122043/C0O/120.01

Vu l'article 8, § 3 de la convention collective de travail n°® 103 instaurant un systéme de crédit-
temps, de diminution de carriére et d’emplois de fin de carriére ;

Vu l'article 3 de la convention collective de travail nationale générale du 1*" avril 2014 ;

Vu l'arrété royal du 12 décembre 2001 pris en exécution du chapitre IV de la loi du 10 aodt 2001
relative a la conciliation entre I'emploi et la qualité de vie concernant le systéme du crédit-temps, la
diminution de carriéere et la réduction des prestations de travail a mi-temps, comme modifié par
I'arrété royal du 30 décembre 2014 ;

Vu l'article 7 de l'arrété royal susmentionné du 30 décembre 2014 prévoyant un régime de
transition en matiere des allocations d’interruption ;

IL. EST CONVENU ENTRE

L’ACV-CSC Metea
La Centrale générale de la FGTB, d’une part,

ET

FEDUSTRIA, la fédération de I'industrie du textile, du bois et de 'ameublement d’autre part,

CE QUI SUIT

Article 1

La présente convention collective de travail s'applique a toutes les entreprises textiles
relevant de la compétence de la Sous-Commission Paritaire pour l'industrie textile de
arrondissement administratif de Verviers (S-C.P. 120.01) et et a tous les ouvriers et
ouvriéres qu'elles occupent.




Article 2

L’article 3 de la convention collective de travail nationale générale du 1° avril 2014 est prolongé du
1" janvier 2015 au 30 juin 2015 inclus.

Article 3

Cette convention s'applique a partir du 1% janvier 2015 au 30 juin 2015 inclus.

Fait a Verviers, le 21 mai 2015




PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE TEXTIELNIJVERHEID UIT HET ADMINISTRATIEF
ARRONDISSEMENT VERVIERS (PSC 120.01)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 21 MEI 2015 VOOR DE
VERLENGING VAN ARTIKEL 3 VAN DE ALGEMENE NATIONALE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 1 APRIL 2014

CAO van 1 april 2014 : registratiedatum 7 juli 2014 ; registratienummer

122043/C0O/120.01

Gelet op artikel 8, § 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 tot invoering van een
stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen ;

Gelet op artikel 3 van de algemene nationale collectieve arbeidsovereenkomst van 1 april 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van de wet
van 10 augustus 2001 betreffende de verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven
betreffende het stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking, zoals gewijzigd door het koninklijk besluit van 30
december 2014 ;

Gelet op artikel 7 van bovengenoemd koninklijk besluit van 30 december 2014 dat voorziet in een
overgangsregeling inzake onderbrekingsvergoedingen;

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT TUSSEN

ACV-CSC Metea
De Algemene Centrale van het ABVV, enerzijds,

EN

FEDUSTRIA, de federatie voor textiel-, hout- en meubelindustrie
anderzijds,

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle textielondernemingen die
onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Subcomité voor de textielnijverheid uit het
administratief arrondissement Verviers (PSC 120.01) en op alle mannelijke en vrouwelijke
arbeiders die ze tewerkstellen.




Artikel 2

Artikel 3 van de algemene nationale collectieve arbeidsovereenkomst van 1 april 2014 wordt
verlengd vanaf 1 januari 2015 tot en met 30 juni 2015.

Artikel 3

Deze overeenkomst is van toepassing vanaf 1 januari 2015 tot en met 30 juni 2015.

Gedaan te Verviers op 21 mei 2015



