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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 12 JUIN 2014 PORTANT ATTRIBUTION D’ECO-CHEQUES

POUR LES OUVRIERS DE LA SOUS-COMMISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE
TEXTILE
DE L’ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF DE VERVIERS (S-C.P. 120.01)

Chapitre | - Champ d’application

Art. 1. Cette convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers/ouvrieres ressortissant a la sous-commission paritaire de [lindustrie textile de
I'arrondissement administratif de Verviers (S-C.P. 120.01).

Chapitre Il — Octroi d’'une indemnité unique sous la forme d’éco-chéques

Art. 2. Le Fonds d'Assurance Complémentaire, Allocation Complémentaire De Vacances, de
FIndustrie Textile Verviétoise octroie aux ouvriers/ouvrieres des éco-chéques comme prévu
par 'AR du 14 avril 2009 (MB 20 mai 2009).

La valeur des éco-chéques octroyés aux ouvriers/ouvriéres est définie a I'art. 3 §1 ci-dessous.

Il s'agit d'un avantage unique, exceptionnel et non récurrent, accordé dans le courant de
Pannée 2014.

Art. 3. § 1. Chaque travailleur ayant fourni des prestations de travail effectives en 2014
recevra des éco-chéques d’une valeur de 150 €.

§ 2. Les éventuels cas problématiques individuels seront discutés au sein de la sous-
commission paritaire.

Chapitre lil - Modalités d’octroi

Art. 4. § 1. L’avantage unique est payé sous la forme d’'« éco-cheques » d’une valeur
maximale de 10 euros par chéque, octroyés par le Fonds d'Assurance Complémentaire,
Allocation Complémentaire de Vacances.

§ 2. Le comité de gestion du fonds déterminera les modalités de financement et d’octroi des
éco-cheques, ainsi que la date de distribution des éco-cheques.

Chapitre IV - Validité

Art. 5. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée déterminée
d’un an. Elle entre en vigueur au 1*" janvier 2014 et prend fin le 31 décembre 2014.
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 12 JUNI 2014 HOUDENDE
TOEKENNING VAN ECOCHEQUES

_ VOOR DE ARBEIDERS VAN HET PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE
TEXTIELNIIVERMEID UIT HET ADMINISTRATIEF ARRONDISSEMENT VERVIERS
(PSC 120.01)

Hoofdstuk I — Tospassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsoversenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
arbeiders/arbeidsters die onder de bevoegdheid vallen van het paritair subcomité voor de
textielnijverheid van het administratief arrondissement van Verviers (PSC 120.01}.

Hoofdstuk I - Toskenning van cen éénmalige vergoeding in de vorm van
soeochequss

Art, 2. Het Aanvullend Verzekeringsfonds, Aanvullende Vakantie-uitkering, van de
Textieinijverheid van Verviers kent de arbelders/arbeidsters ecocheques toe zoals
bepaald in het KB van 14 april 2009 (88 20 mei 2009},

De waarde van de ecocheques die werden toegekend aan de arbeiders/arbeidsters, wordt
bepaald in onderstaand artikel 3, § 1.

Het is een éénmalig, uitzonderlijk en nist-recurrent voordee! dat wordt toegekend in de
ioop van de tweede helft van de maand december 2014,

Art. 3, § 1. Elke werknemer die in 2014 in dienst was en daadwerkelijk arbeidsprestaties
heeft verricht, zal ecocheques ontvangen ter waarde van 150 €,

§ 2. Eventuele individuele probleemgevalien zullen besproken worden in het paritair
subcomité.

HMoofdstuk 111 ~ Toskenningsmaodaliteitan

Art. 4, § 1. Het éénmalige voordes! wordt betaald In de vorm van "ecocheques™ met gen
maximale waarde van 10 euro per cheque; deze cheques worden toegekend door het
Aanvuliend Verzekeringsfonds, Aanvullende Vakantie-uitkering.

& 2. Het beheerscomité van het fonds zal de financierings- en toekenningsmodaliteiten
van de ecocheques bepalen, evenals de datum van verspreiding van de ecocheques.

Hoofdstuk IV - Geldigheidsduur

Art, 5, Deze collectieve arbeidsoversenkomst wordt gesioten voor sen bepaalde duur van
gen jasr. Ze treedt in werking op 1 januari 2014 en loopt ten einde op 31 december
2014,
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