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SOUS-COMMISSION PARITAIRE
DE

L'INDUSTRIE TEXTILE DE
L'ARRONDISSEMENT

ADMINISTRATIF DE VERVIERS
(S-C.P. 120.01)

CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL DU 24 OCTOBRE 2011

CONCERNANT LE TAUX DE
PARTICIPATION AUX

FORMATIONS

Article 1.

La présente convention s'applique aux
employeurs et aux travailleurs ressortissant à
la sous-commission paritaire de l'industrie
textile de l'arrondissement administratif de
Verviers dont les partenaires sociaux
reconnaissent la nécessité de formation
permanente comme moyen d'augmenter les
compétences des ouvriers, et par conséquent
de l'entreprise.

Article 2.

En conformité avec les dispositions de
l'article 2 de l'arrêté royal du 11 octobre 2007
pris en exécution de l'article 30 de la loi du 23
décembre 2005 relative au pacte de solidarité
entre générations, les partenaires sociaux
s'engagent à prendre les mesures nécessaires
concernant la formation afin de majorer le
taux de participation des ouvriers de 5 % par
an au cours de la durée de l'accord.
Cet objectif sera notamment atteint par la
consolidation et le renforcement du temps de
formation.

Article 3.

La présente convention collective de travail
produit ses effets à partir du ler janvier 2011
et est conclue pour une durée indéterminée.
Elle peut être dénoncée moyennant un
préavis de trois mois, signifié par lettre
recommandée à la poste au Président de la
Sous-commission paritaire ainsi qu'à toutes
les organisations représentées dans ladite
sous-commission paritaire.

PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE
TEXTIELNIJVERHEID VAN HET

ADMINISTRATIEF
ARRONDISSEMENT VERVIERS

(P.S.C. 120.01)

COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 24
OKTOBER 2011 BETREFFENDE DE

PARTICIPATIEGRAAD AAN DE
VORMING

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op de
weknemers onder de bevoegdheid van het
Paritair Subcomité voor de textielnijverheid uit
het administratief arrondissement Verviers
wier sociale partners onderschrijven de
noodzaak van permanente vorming ais middel
tot verhoging van de competitie van de
werklieden, en bijgevolg van de
ondernemingen.

Artikel 2.

In overeenstemming met de beschikkingen van
artikel 2 van het koninklijk besluit van
11 oktober 2007 te verhogen dat ter uitvoering
van artikel 30 van de wet van 23 december
2005 betreffende het pact van solidariteit
tussen de generaties engageren de sociale
partners zich de nodige
maatregelen te treffen inzake vorming en
opleiding om de participatiegraad van arbeiders
tijdens de duurtijd van het akkoord met 5 % per
jaar te verhogen.
Deze doelstelling zal worden bereikt door de
consolidatie en versterking van de vormingstijd

Artikel 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2011, en
wordt gesloten voor onbepaalde duur.
Zij kan door elk van de ondertekenende
organisaties worden opgezegd, mits een
opzeggingstermijn van drie maanden betekend
bij een ter post aangetekend schrijven aan de
Voorzitter van het Paritair Subcomité en aan
de in dat paritair subcomité vertegenwoordigde
organisaties.
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