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PARITAIR COMITE VOOR DE TEXTIELNIJVERHEID EN HET BREIWERK

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VAN 8 JULI 2015 BETREFFENDE
DE VLAAMSE AANMOEDIGINGSPREMIES

Gelet op het Besluit van 1 maart 2002 van de Vlaamse Regering houdende hervorming van
het stelsel van de aanmoedigingspremies in de privésector;

Gelet op de algemene nationale collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli 2015 voor de
werklieden van de textielnijverheid en het breiwerk;

WORDT TUSSEN

ACV-CSC Metea

Algemene Centrale ABVV

Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié enerzijds,
EN

FEDUSTRIA, de federatie van de textiel-, hout- en meubelbedrijven anderzijds,

HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle textiel- en
breigoedondernemingen en op alle erin tewerkgestelde werklieden die onder de
bevoegdheid vallen van het Besluit van 1 maart 2002 van de Vlaamse Regering houdende
hervorming van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de privésector en die onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk, met
uitzondering van de ondernemingen en de erin tewerkgestelde werklieden die onder de
bevoegdheid vallen van de paritaire subcomités voor textiel Verviers (P.S.C. 120.01), voor
het Vias (P.S.C. 120.02) en voor de Jute (P.S.C. 120.03).

Artikel 2

In uitvoering van artikel 3 van het Besluit van 1 maart 2002{ van de Vlaamse Regering
houdende hervorming van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de privésetlztor,
voorzien de ondertekenende partijen de toepassing van de maatregelen bedoeld in de
volgende artikelen van het voornoemd besluit:




e artikel 6: aanmoedigingspremie in het kader van het opleidingskrediet;
e artikel 10: aanmoedigingspremie in het kader van het zorgkrediet;
e artikel 13: ondernemingen in moeilijkheden of in herstructurering.

Artikel 3
Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2015 en is gesloten voor de periode van 1

januari 2015 tot en met 31 december 2016.

Gedaan te Gent op 8 juli 2015
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COMMISSION PARITAIRE DE L'INDUSTRIE TEXTILE ET DE LA BONNETERIE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 8 JUILLET 2015
RELATIVE AUX PRIMES D’ENCOURAGEMENT FLAMANDES

\/u la convention collective de travail générale nationale du 8 juillet 2015, pour les ouvriers
de l'industrie textile et de la bonneterie ;

Vu l'arrété du 1°" mars 2002 du Gouvernement flamand portant réforme du régime des
primes d'encouragement au secteur privé ;

IL EST CONVENU ENTRE

ACV-CSC Metea,
Centrale Générale FGTB
Centrale Générale des Syndicats libéraux de Belgique d’une part,

ET

FEDUSTRIA, la fédération des industries textile, du bois et de 'ameublement  d’autre part,

CE QUI SUIT

Article 1°"

La présente convention collective de travail s’applique a toutes les entreprises du textile et
de la bonneterie et a tous les ouvriers et ouvrieres qu’elles occupent (dénommés ci-aprés
ouvriers) ressortissant au champ d’application de I'arrété du 1" mars 2002 du Gouvernement
flamand portant réforme du régime des primes d'encouragement au secteur privé et
ressortissant a la compétence de la Commission paritaire de l'industrie textile et de la
bonneterie, a I'exception des entreprises et des ouvriers y occupés ressortissant a la
compétence des sous-commissions paritaires du textile Verviers (SCP 120.01), du lin (SCP
120.02) et de la jute (SCP 120.03)

Article 2

En exécution de l'article 3 de l'arrété du 1°" mars 2002 du Gouvernement flamand portant
réforme du régime des primes d'encouragement au secteur privé, les parties signataires
prévoient I'application des mesures visées aux articles suivants dudit article :

¢ Article 6 : prime d’encouragement dans le cadre du crédit formation;
e Article 10 : prime d’encouragement dans le cadre du crédit-soins;
¢ Article 13 : entreprises en difficulté ou en restructuration.




Article 3

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1% janvier 2015 et est
conclue pour la période du 1° janvier 2015 au 31 décembre 2016 inclus.

Fait a Gand le 8 juillet 2015




