
PARITAIR COMITE VOOR DE HANDEL IN
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 5
JULI 2017 TOT TOEKENNING VAN EEN

EENMALIGE PREMIE IN UITVOERING VAN HET
SECTORAKKOORD 2017-2018

HOOFDSTUK 1 - TOEPASSINGSGEBIED

Artikell - § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de arbeiders van de
ondernemingen die onder de bevoegdheid
vallen van het Paritair comité voor de handel in
voedingswaren.
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COMMISSION PARITAIRE DU COMMERCE
ALIMENTAIRE

CP 119

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
5 JUILLET 2017 RElATIVE A L'OCTROI D'UNE

PRIME UNIQUE EN EXECUTION DE L'ACCORD
SECTORIEl2017-2018

CHAPITRE 1- CHAMP D'APPLICATION

Article 1 - § 1. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises relevant de la
compétence de la Commission paritaire du
commerce alimentaire.

§ 2. Par ouvriers sont visés les ouvriers
§ 2. Met arbeiders worden de mannelijke en de masculins et féminins.
vrouwelijke arbeiders bedoeld.

HOOFDSTUK 2 - CHAPITRE 2 - CONDITIONS D'OCTROI
TOEKENNINGSVOORWAARDEN

Artikel2 - Aan elke voltijdse werknemer die op
30 november 2017 gebonden is door een
arbeidsovereenkomst, zal een éénmalige
premie toegekend worden. Er wordt geen
gebruik gemaakt van een referteperiode.

Artikel3 - De premie bedraagt 70 euro bruto en
zal betaald worden samen met de
eindejaarspremie.

Artikel4 - De premie kan via ondernemingscao
gesloten vóór 15 oktober 2017 omgezet worden
in één van de volgende voordelen:

100 euro ecocheques::'

Cadeaucheques'

o 35 euro cadeaucheques en een

Article 2 - Une prime unique sera octroyée à
chaque travailleur à temps plein lié avec un
contrat de travaille 30 novembre 2017. Aucune
période de référence n'est utilisée.

Article 3 - La prime s'élève à 70 euros bruts et
sera payée avec la prime de fin d'année.

Article 4 - La prime peut être convertie via CCT
d'entreprise conclue avant le 15 octobre 2017
en un des avantages suivants:

100 euros d'ecocheques;'

Chèques-cadeau/

o 35 euros de chèques-cadeaux

1Het totale bedrag van de ecocheques dle de werkgever toekent, mag per werknemer niet groter zijn dan
250 euro. / Le montant total des éco-chèques octroyés par l'employeur ne peut dépasser 250 euros par
travailleur.

,,-. ot-. 1- Hettotale bedrag van de cadeaucheques die de werkgever toekent, mag per werknemer niet groter zijn dan
35 euro, eventueel te vermeerderen met 35 euro voor elk kind ten laste van de werknemer. / Le montant
total des chèques-cadeaux octroyés par l'employeur ne peut dépasser 35 euros par travailleur,
éventuellement majoré de 35 euros par enfant à charge du travailleur.
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bruto premie van 37 euro;

o 70 euro cadeaucheques en een
bruto premie van 11 euro; ,

ArtikelS - Aan de deeltijdse werknemer zal dit
voordeel naar verhouding toegekend worden
op basis van het aantal uren bepaald in de
arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK 3 - SLOTBEPALINGEN

Artikel6 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst heeft uitwerking vanaf 1
januari 2017. Zij houdt op van kracht te zijn op
31 december 2017.
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et une prime brute de 37 euros;

o 70 euros de chèques-cadeaux
et une prime brute de 11 euros;

Article S - Cet avantage sera octroyée aux
travailleurs à temps partiel au pro rata du
nombre d'heures reprises au contrat de travail.

CHAPITRE 3 - DISPOSITIONS FINALES

Article 6 - La présente convention collective de
travail produit ses effets à partir du 1er janvier
2017. Elle cesse d'être en vigueur le 31
décembre 2017.
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