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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VAN 30 SEPTEMBER 2005 BETREFFENDE

HET TIJDSKREDIET

HOOFDSTUK I - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1 - § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de arbeiders die onder de
bevoegdheid vallen van net Paritair comité
voor de handel in voedingswaren.

§ 2. Met arbeiders worden de mannelijke en de
vrouwelijke arbeiders bedoeld.

Artikel 2 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt gesloten in
uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 77bis van
19 december 2001 tôt invoering van een
stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering
en vermindering van de arbeidsprestaties tôt
een halftijdse betrekking, gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77 ter van
10 juli 2002.

Artikel 3 - In uitvoering van artikel 3 § 2 van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77 bis
van 19 december 2001 wordt de maximale
duur van het tijdskrediet op 5 jaar gebracht.

Artikel 4 - In de ondernemingen die 10 of meer
arbeiders tewerkstellen, hebben de arbeiders
van 58 jaar of ouder een onbeperkt recht op
halftijds tijdskrediet.

Artikel 5 - Arbeiders van 55 jaar of ouder, die
genieten van een tijdskrediet of een
vermindering van de arbeidsprestaties met een
vijfde of tôt een halftijdse betrekking, worden
niet meegerekend voor de vaststelling van het
percentage, vermeld in artikel 15 § 1 van CAO
nr. 77 bis (5 %) .

Artikel 6 - § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 oktober 2005 en wordt gesloten voor een
onbepaalde duur.

§ 2. Zij kan opgezegd worden door één der
partijen mits een opzegging van drie maanden,
betekend bij een ter post aangetekende brief
gericht aan de voorzitter van het Paritair
comité voor de handel in voedingswaren.
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 30 SEPTEMBRE 2005 CONCERNANT LE

CREDIT-TEMPS

CHAPITRE I - CHAMP D'APPLICATION

Article 1 - § 1. La présente convention
collective de travail s'applique aux employeurs
et aux ouvriers des entreprises relevant de la
compétence de la Commission paritaire du
commerce alimentaire.

§ 2. Par ouvriers sont visés les ouvriers
masculins et féminins.

Article 2 - Cette convention collective de travail
est conclue en exécution de la convention
collective de travail n° 77 bis du
19 décembre 2001 instaurant un système de
crédit-temps, de diminution de carrière et de
réduction des prestations de travail à mi-
temps, modifiée par la convention collective de
travail du 10 juillet 2002.

Article 3 - En exécution de l'article 3 § 2 de la
convention collective de travail n° 77 bs du
19 décembre 2001 la durée maximale du
crédit-temps est fixée à 5 ans.

Article 4 - Dans les entreprises ayant 10
ouvriers ou plus, les ouvriers de 58 ans ou plus
bénéficient d'un droit illimité à un crédit-temps
à mi-temps.

Article 5 - Les ouvriers âgés de 55 ans ou plus,
bénéficiant d'un crédit-temps ou d'une
diminution des prestations de travail de 1/5 ou
à un mi-temps, ne sont pas pris en compte pour
le calcul du pourcentage, prévu à l'article 15 § 1
de la CCT n° 77 bis (5 %).

Article 6 - § 1. La présente convention
collective de travail entre en vigueur le 1er
octobre 2005 et est conclue pour une durée
indéterminée.

§ 2. Elle peut être dénoncée par chacune des
parties signataires moyennant un préavis de
trois mois, notifié par lettre recommandée à la
poste, adressée au président de la Commission
paritaire du commerce alimentaire.
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