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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VAN 10 SEPTEMBER 2003 BETREFFENDE DE

CARENSDAG

Artikel l - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden en werksters van de ondernemingen
die ressorteren onder het Paritair comité voor de
handel in  met uitsluiting van de
slagerijen, de spekslagerijen en penserijen met
10 of minder werknemers.

Artikel 2 - De werklieden en werksters met
minstens 5 jaar anciënniteit in de onderneming,
hebben per kalenderjaar recht op de betaling,
door hun werkgever, van een carensdag, zoals
bedoeld in artikel 52 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Vanaf l januari 2004 hebben de werklieden en
werksters met minstens 5 jaar anciënniteit in de
onderneming, per kalenderjaar recht op de
betaling, door hun werkgever, van twee
carensdagen, zoals bedoeld in artikel 52 van de
wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

Artikel 3 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 juni 2003.

Zij treedt in werking op l april 2003 en wordt
gesloten voor een onbepaalde duur. Zij kan
opgezegd worden door elk der ondertekenende
partijen, mits een opzegging van drie maanden,
betekend door middel van een aangetekend
schrijven gericht aan de voorzitter van het
Paritair comité voor de handel in
voedingswaren.

COMMISSION PARITAIRE DU COMMERCE
ALIMENTAIRE

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 10 SEPTEMBRE 2003 CONCERNANT LE

JOUR DE CARENCE

Article 1 - La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers et ouvrières des entreprises
ressortissant sous la Commission paritaire du
commerce alimentaire, à l'exclusion des
boucheries, charcuteries et triperies de 10
travailleurs ou moins.

Article 2 - Les ouvriers et ouvrières ayant au
moins 5 ans d'ancienneté dans l'entreprise, ont
par année calendrier droit au paiement à charge
de son employeur d'un jour de carence, comme
prévu à l'article 52 de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail.

A partir du 1er janvier 2004 les ouvriers et
ouvrières ayant au moins 5 ans d'ancienneté
dans l'entreprise, ont par année calendrier droit
au paiement à charge de son employeur de deux
jours de carence, comme prévu à l'article 52 de la
loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail.

Article 3 - La présente convention collective de
travail remplace la convention collective du 30
juin 2003.

Elle entre en vigueur le 1er avril 2003 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
être dénoncée par chacune des parties
signataires moyennant un préavis de trois mois,
notifié par lettre recommandée à la poste,
adressée au président de la Commission
paritaire du commerce alimentaire.


