
 ALIMENTAIRE : Crédit temps - travail en équipes.

C.C.T. valable à partir du

C.P. COMMERCE ALIMENTAIRE - Séance du 6.5.2002

Organisation du droit à la réduction de carrière de un cinquième pour les ouvriers
du commerce alimentaire occupés à un travail en équipes ou par cycle.

Cadre.

Art.  La présente convention collective de travail est conclue en exécution des
art. 6 § 2 et 9 § 2 de la convention collective de travail numéro 77bis du
19.12.2001 instaurant un système de crédit-temps, de diminution de carrière et de
réduction des prestations de travail à mi-temps.

Champ d'application.

Art. 2. §  La présente convention collective de travail  aux employeurs
et aux ouvriers du Commerce Alimentaire.

§ 2. Par ouvriers sont visés les ouvriers masculins et féminins.

Art. 3. § 1. Les règles d'organisation du droit à une diminution de carrière à
concurrence de un cinquième sont fixées au niveau de l'entreprise.

§ 2. Les règles  convenues sont mentionnées dans le règlement de
travail ou dans une convention collective de travail conclue au niveau de
l'entreprise.

Durée de la convention.

Art. 4. § 1. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er

janvier 2002 et est conclue pour une durée indéterminée.

§ 2. Elle peut être dénoncée par une des parties moyennant un préavis de trois
mois signifié par lettre recommandée à la poste adressée au président de la C.P.
d u Commerce Alimentaire.

NR.



 in  :  -  in

C.A.O. geldig van

P.C. Handei in Voedingswaren -  van 6.5.2002

Organisatie van het recht op loopbaanonderbreking met 1/5 voor de arbeiders van
de handel in Voedingswaren, tewerkgesteld in ploegen of in

Art.  Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in  van art.
6 § 2 et 9 § 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis van
invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering
van de arbeidsprestaties  een  betrekking.

Toepassîngsgebied.

Art. 2. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de arbeiders van de sector Handel in Voedingswaren.

§ 2. Met arbeiders worden de  en de vrouwelijke arbeiders bedoeld.

Organisatieregeis.

Art. 3. § 1. De nadere regels voor het organiseren van het recht op
loopbaanvermindering met een  worden bepaald op ondernemingsniveau.

§ 2. De afgesproken organisatieregels worden vermeld in het arbeidsreglement of
in een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten op ondernemingsvlak.

 van de overeenkomst.

Art. 4. §  Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari
2002 en wordt gesloten voor een onbepaalde duur.

§ 2. Zij kan opgezegd worden door één der  een opzegging van drie
maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief gericht aan de
van het P.C. voor de sector Handel in Voedingswaren.


