
COMMERCE ALIMENTAIRE (à  des  et
: Primes  et d'après-midi.

C.C.T. valable du 1.7.2001 au  et tacitement reconductibie (A.R. demandé).

A.R. :  :

C.P. COMMERCE ALIMENTAIRE -

Art. 1. § 1. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises du commerce alimentaire, à l'exception des  charcuteries et
triperies.

§ 2. Par "ouvriers" sont visés les ouvriers masculins et féminins.

Art. 2. Une prime égale à un supplément horaire de 0,17  est allouée pour le travail effectué
en équipes.

Sauf stipulation contraire au règlement de travail, les heures de travail des équipes sont
considérées comme étant fixées :

• pour l'équipe du matin : de 6 à 14 heures
• pour l'équipe de  : de 14 à 22 heures.

Ces primes ne s'appliquent pas pour les heures pour lesquelles les travailleurs bénéficient des
primes pour travail de nuit, la prime d'après-midi ou la prime pour ouvertures tardives.

Art. 3. Une prime de   de l'heure est allouée aux ouvriers dont les prestations
commencent à partir de  heures ou plus tard.

Cette prime n'est pas cumulable avec les primes pour le travail de nuit ou pour les ouvertures
tardives, ni avec les primes d'équipes existantes.

Art. 4. La présente convention collective de travail produit ses effets le  juillet 2001 et cesse
 en vigueur le 31 mars 2003.

Le  avril de chaque année elle est prorogée par tacite reconduction pour une période d'un an,
sauf dénonciation par une des parties signifiée au plus tard trois mois avant l'échéance de la
convention collective de travail, par lettre recommandée à la poste adressée au Président de la
C.P. du Commerce Alimentaire et aux organisations y représentées.

Art. 5. La présente convention remplace la C.C.T. du  conclue au sein de la C.P. du
Commerce Alimentaire et rendue
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Commentaire.

 31 décembre  le montant de   prévu aux art. 2 et 3, correspond au montant
de 7 BEF.



HANDEL IN  de
en  Ploegenpremies en

C.A.O, geldig van 1.7.2001  en  verlengd (K.B.

 :  :

P.C. HANDEL IN VOEDINGSWAREN -

Art.  §  Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op
de arbeiders van de ondernemingen van de handel in voedingswaren, met uitzondering van de
slagerijen, spekslagerijen en

§ 2. Met arbeiders worden de mannelijke en vrouwelijke arbeiders bedoeld.

Art. 2. Een premie  aan een  van 0,17  wordt toegekend voor de arbeid
geleverd in ploegen.

Behalve wanneer het anders voorzien wordt in het arbeidsreglement, worden de arbeidsuren
van de ploegen  vastgesteld :

• voor de morgenploeg : van 6  uur
• voor de namiddagploeg : van  22 uur.

Deze premies zijn  van toepassing voor de uren  de arbeiders premies voor
nachtarbeid, de namiddagpremie of de premie voor laatavondopeningen genieten.

Art. 3. Aan de arbeiders wier prestaties aanvangen vanaf 14 uur of  wordt een premie
toegekend van   per uur.

Deze premie is niet cumuleerbaar met premies voor nachtwerk of laatavondopeningen, noch
met bestaande ploegenpremies.

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1  2001 en houdt op van
kracht te zijn op 31  2003.

Op 1  van  jaar wordt zij stilzwijgend verlengd voor een période van één jaar, behoudens
opzegging door één der  uiterlijk drie maanden voor het verstrijken van de collectieve
arbeidsovereenkomst  een ter post aangetekend schrijven gericht aan de  van het
P.C. voor de Handel in Voedingswaren en aan de erin  organisaties.

Art. 5. Deze overeenkomst  de C.A.O. van 10.4.1991, gesloten in het P.C. voor de
Handel in Voedingswaren en algemeen verbindend verklaard bij K.B. van

NR.



Commentaar.

 31 december 2001 stemt het bedrag van   voorzien in de art. 2 en  overeen met een
bedrag van 7 BEF.


